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ČÁST I. 

OBECNÁ USTANOVENÍ 

§ 1  

ROZSAH POUŽITÍ A CÍLE 

1. Fotbalová asociace České republiky (dále „FAČR“) je spolkem, který kromě jiného pečuje o komplexní 
rozvoj a propagaci fotbalu v České republice a vytváří pro něj na všech stupních všestranné a rovnoprávné 
podmínky, podporuje profesionální a zejména amatérský fotbal se zvláštním zaměřením na rozvoj fotbalu 
mládeže.  

2. K naplnění účelů podle odstavce 1 FAČR v rámci své hlavní činnosti též mimo jiné pečuje o sportovní 
výchovu mládeže a připravuje talentované mladé fotbalisty a fotbalistky pro dosažení nejvyšší výkonnosti.  

3. K realizaci cíle podle odstavce 2 provádí FAČR na základě Licenčního řádu talentované mládeže FAČR 
(dále „řád“ nebo „tento řád“) prostřednictvím licenčního řízení kategorizaci těch Členských klubů, které 
mají pro výchovu talentované mládeže dobré předpoklady, a navazuje s nimi úzkou spolupráci v rámci 
projektů na podporu talentované mládeže, které pro jejich podporu zavádí. Následně v závislosti 
na příslušnou kategorizaci je těmto Členským klubům ze strany FAČR poskytována finanční podpora. 

4. Cílem projektů na podporu talentované mládeže je mimo jiné:  

a) podpora sportovní přípravy a výchovy talentované mládeže;  

b) rozvoj sportovní a související infrastruktury Členských klubů; 

c) podpora trvalého zlepšování standardů, kvalitního řízení a organizace členských klubů vedoucí 
k maximalizaci kvality péče o talentovanou mládež; a 

d) poskytování informací k podpoře talentované mládeže regionům. 

5. Tento řád upravuje práva a povinnosti související se statusy mládeže:  

a) KLUBOVÁ AKADEMIE 1; 
b) KLUBOVÁ AKADEMIE 2;  
c) KLUBOVÁ AKADEMIE 3; 
d) KLUBOVÁ AKADEMIE 4; 
e) KLUBOVÁ AKADEMIE 5; a 
f) Dívčí akademie (WA). 
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§ 2 

VÝKLAD VYBRANÝCH POJMŮ 

1. Pro účely tohoto řádu se v souladu se Stanovami FAČR následujícími pojmy rozumí: 

 

Členský klub Členský klub FAČR. 

Držitel Členský klub, kterému byl přidělen status klubové akademie. 

Hráč/ka Fyzická osoba, která je v souladu se Stanovami zaregistrována jako člen FAČR. 

Profesionální smlouva Profesionální smlouva podle Přestupního řádu FAČR. 

Přidružený klub Členský klub FAČR, kterému Výkonný výbor FAČR podle Soutěžního řádu 
FAČR udělil status přidruženého mládežnického klubu členského klubu. 

Soutěž Mistrovská soutěž podle Soutěžního řádu FAČR. 

Systém SAFE IT systém vyvinutý FAČR jako prostředek elektronické komunikace mezi FAČR 
a kluby, sloužící zejména pro účely doručování rozhodnutí a dalších podání, 
a dále pro účely shromažďování informací od Žadatelů nebo Držitelů licencí 
týkající se jejich klubů, v rámci implementace, posouzení a prosazení pravidel. 

Trenér Fyzická osoba disponující požadovanou trenérskou licencí nebo jinými 
požadovanými kvalifikačními předpoklady, jejíž činnost spočívá zejména 
ve vedení hráčů a zbytku realizačního týmu v šatně a technické zóně 
tréninkového zázemí před tréninkem, během něj a po něm; ve výběru hráčů 
a taktiky v utkáních a ve vedení hráčů; a zbytku realizačního týmu v šatně 
a technické zóně na stadionu před utkáním a během něj. 

Žadatel Členský klub žádající o status klubové akademie.  
 

§ 3 

POSKYTOVATEL 

1. Poskytovatelem statusu je FAČR. 

2. FAČR zaručuje Žadatelům a Držitelům přísné a úplné utajení všech informací poskytnutých během 
licenčního řízení.  

3. FAČR zaručuje během celého licenčního řízení rovné zacházení všem Žadatelům a Držitelům. 

 
§ 4 

LICENČNÍ ORGÁNY 

1. Licenční orgány sestávají z Licenční administrativy (dále „Administrativa“), Licenčního manažera (dále 
„Manažer“) a Komise talentované mládeže (dále „Komise“). 

2. Členové licenčních orgánů jsou povinni zdržet se výkonu činnosti, existuje-li jakákoli pochybnost o jejich 
nezávislosti na Žadateli nebo Držiteli nebo dochází-li ke střetu zájmů. Za nezávislého se nepovažuje člen 
licenčního orgánu, je-li on sám nebo některý člen jeho rodiny (partner, dítě, rodič nebo sourozenec) členem, 
společníkem, obchodním partnerem, sponzorem nebo poradcem Žadatele nebo Držitele. 

3. Členové Administrativy jsou ustanovováni a odvoláváni Manažerem a jsou odpovědni za jim svěřené úkoly. 
Členem Administrativy může být zaměstnanec FAČR nebo externí spolupracovník FAČR. 

4. Do působnosti Administrativy náleží zejména: 

a) příprava, realizace a další rozvoj licenčního řízení; 

b) poskytování administrativní podpory rozhodovacím orgánům a Manažerovi; 

c) pomoc, poradenství a monitorování Žadatelů a Držitelů po dobu platnosti statusu; 

d) poskytování součinnosti pro úseky, oddělení, odborné komise FAČR či případně další útvary 
FAČR včetně vzájemného předávání informací nezbytných pro účely licenčního řízení. 

5. Manažer je odpovědný za licenční řízení a řídí jej. Do jeho působnosti náleží zejména: 
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a) předkládání doporučení Komisi na udělení nebo neudělení statusu; 

b) příprava, realizace a další rozvoj licenčního systému; 

c) pomoc, poradenství, monitoring a kontrola Žadatelů a Držitelů po dobu platnosti statusu; 

d) ve spolupráci s Právním oddělením FAČR a Sportovně-technickým oddělením FAČR navrhovat 
Výkonnému výboru FAČR vnitřní normy spojené s licenčním řízením; 

e) řízení činnosti Administrativy; 

f) možnost po předchozím oznámení (min. 48 hodin) navštěvovat porady oprávněných zástupců 
klubů nebo jednání klubových statutárních orgánů; a 

g) fungování jako kontaktní bod pro jiné organizační složky FAČR a sdílení informací s nimi. 

 
§ 5 

KOMISE 

1. Komise je tvořena 7 členy, a do její působností náleží: 

a) rozhodovat o přidělení nebo nepřidělení statusu na základě doporučení Manažera; 

b) rozhodovat o udělení sankce podle § 7.  

2. Členové Komise jsou jmenováni Výkonným výborem FAČR, a z řad svých členů volí předsedu Komise 
a místopředsedu Komise, přičemž členové Komise: 

a) jednají při výkonu svých povinností nestranně; 

b) nemohou zároveň působit jako členové Administrativy. 

3. Obsazení Komise musí zahrnovat Manažera, a po jednom zástupci Sportovně-technického oddělení FAČR, 
Řídící komise pro Čechy, Řídící komise pro Moravu, Ligové fotbalové asociace (dále „LFA“), Komise 
mládeže FAČR a Regionální komise FAČR. 

4. Komise je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň nadpoloviční většina jejích členů. V případě 
nerozhodnosti hlasů má rozhodující hlas předseda Komise. V případě nepřítomnosti předsedy Komise 
má rozhodující hlas místopředseda Komise. 

5. Proti rozhodnutí Komise je možné se odvolat k Výkonnému výboru, a to do 7 kalendářních dnů 
od doručení rozhodnutí.  

6. Komise postupuje podle procesních pravidel uvedených v § 11 a § 12 tohoto řádu. 

 
§ 6 

KONTROLNÍ ČINNOST 

1. Kontrolní činností se rozumí časově ohraničený úsek činnosti kontrolního orgánu, kdy je zkoumán skutečný 
stav přidělené licence příslušnému Držiteli, a ten je porovnáván se stavem žádoucím. Kontrolní činností 
je zjišťováno, jak jsou plněny povinnosti stanovené tímto řádem. Součástí kontrolní činnosti není náprava 
zjištěných chyb a nedostatků. 

2. Kontrolující je pracovník FAČR, který na základě pověření Manažera nebo ředitele Sportovně-technického 
oddělení FAČR provádí kontrolu. 

3. Kontrolovanými osobami jsou Držitelé podle tohoto řádu.  

4. Pro kontrolní činnost může být využito tzv. přizvané osoby. Role přizvané osoby spočívá v poskytnutí 
odborné podpory kontrolnímu orgánu, a to v případě, kdy je pro naplnění účelu kontrolní činnosti zapotřebí 
doplnění odborných znalostí či zkušeností pro posouzení dodržení povinnosti ze strany kontrolovaného, 
nebo v případě, kdy je zapotřebí dosvědčení skutečností faktického stavu průběhu kontrolní činnosti.  

5. Nad rámec standardní kontrolní činnosti podle odst. 1 – 4 může proběhnout audit plnění podmínek, který 
probíhá následovně:  

a) Manažer, kontrolní orgán nebo ředitel Sportovně-technického oddělení vyzve Držitele k vyjádření 
ve vztahu k plnění podmínek konkrétních kritérií; 

b) Držitel je povinen nejpozději do 7 dnů poskytnout požadované vyjádření, dokumenty, případně 
doložit skutečný stav a pravdivost údajů uvedených v žádosti o status; 
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c) FAČR spoluprací mezi příslušnými odděleními a úseky FAČR vyhodnotí, zda Držitel řádně plní 
příslušné podmínky; 

d) osoba, která audit plnění podmínek v písm. a) započala, vypracuje zprávu o provedeném auditu 
plnění podmínek a zjistí-li nesrovnalosti nebo neplnění podmínek, předloží tuto zprávu kromě 
Držitele též Komisi, která může postupovat podle § 7 nebo § 10 odst. 7.  

 
§ 7 

SANKCE 

1. Za porušení povinností stanovených tímto řádem ze strany Držitele, spočívající zejména v nedodržení lhůt, 
nepředložení podkladů v požadovaném rozsahu, nedoložení dokumentace v předepsané formě, uvedení 
nepravdivých nebo zavádějících informací, neposkytnutí součinnosti nebo nedodržení uložených 
podmínek, jakož i v dalších zásadních nedostatcích, mezi které patří zejména nesplnění požadavků 
na trenérské licence stanovené pro příslušný status, nenaplnění povinného počtu družstev, porušení zákazu 
souběhu trenérských funkcí nebo nedostatečné zpracování interního programu rozvoje mládeže, může 
Komise rozhodnutím uložit: 

a) napomenutí s případným stanovením lhůty pro zjednání nápravy;  

b) pokutu až do výše 25 % z celkové přidělené finanční podpory za kalendářní rok. 

2. Řádným opravným prostředkem proti rozhodnutí dle odst. 1 je odvolání. Držitel může odvoláním 

napadnout rozhodnutí podle odst. 1 ve lhůtě 7 kalendářních dnů od doručení rozhodnutí. Odvolání 

má odkladný účinek. O odvolání rozhoduje Výkonný výbor FAČR.  

3. Odvolací orgán rozhodne o odvolání tak, že: 

a) zruší napadené rozhodnutí nebo jeho část a v rozsahu zrušení ve věci sám rozhodne; nebo 

b) doplní chybějící či neúplný výrok; nebo 

c) napadené rozhodnutí potvrdí. 

4. Rozhodnutí podle odst. 1 nebo podle odst. 3 není překážkou věci rozhodnuté ve vztahu k případnému 

řízení podle Disciplinárního řádu FAČR.  

 
§ 8 

ŽADATEL NEBO DRŽITEL 

1. Žadatelem nebo Držitelem může být pouze Členský klub, který má právní formu zapsaného spolku. 

2. Kde tento řád vyžaduje, aby se Žadatel nebo Držitel účastnil svým družstvem určité věkové kategorie 
soutěže organizované FAČR nebo jejími pobočnými spolky, je Žadateli nebo Držiteli uznáno družstvo jen 
v případě, že Žadatel nebo Držitel má registrované hráče dané věkové kategorie v minimálním počtu, který 
vyžaduje tento řád, a takoví hráči jsou registrováni: 

a) v klubu Žadatele nebo Držitele; nebo 

b) v Přidruženém klubu. 

3. V souhrnu všech družstev je Žadatel nebo Držitel vždy povinen mít minimální počet hráčů registrovaných 
v klubu Žadatele nebo Držitele podle odstavce 1. Minimální počet hráčů stanoví § 14, 36, 58, 78, a 97. 

 
§ 9 

OBECNÉ POVINNOSTI ŽADATELE 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen poskytovateli statusu poskytnout: 

a) veškeré nezbytné informace anebo relevantní dokumenty, které beze zbytku prokážou, že byly 
nebo jsou splněny podmínky pro příslušný status stanovené tímto řádem; a 

b) jakékoli další dokumenty, které jsou pro rozhodování poskytovatele statusu relevantní.  

2. Jakákoli skutečnost vzniklá po předložení dokumentace poskytovateli statusu, která představuje významnou 
změnu dříve předložených informací, musí být neprodleně oznámena poskytovateli statusu. 
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3. Jakákoli skutečnost vzniklá po udělení statusu poskytovatelem, která představuje významnou změnu dříve 
předložených informací, musí být neprodleně oznámena poskytovateli statusu. 

4. Pro Žadatele nebo Držitele platí ve vztahu k osobám vykonávajícím pro Žadatele nebo Držitele funkce 
obsažené v Kapitole 2 - personální kritéria pro příslušný status: 

a) povinnost zajistit členství ve FAČR, a to vyjma osob tvořících klubový sekretariát a lékařů; a 

b) povinnost stanovit práva a povinnosti takové osob ve vztahu k Žadateli nebo Držiteli písemně, 
a to vyjma osob tvořících klubový sekretariát. 

 
§ 10 

STATUS 

1. FAČR prostřednictvím Komise uděluje: 

a) Status KLUBOVÁ AKADEMIE 1, a to v případě splnění požadavků stanovených tímto řádem, 
všech licenčních kritérií označených KA_1 s tím, že v rámci bodového hodnocení dosáhl Žadatel 
minimálně 2.700 bodů. 

b) Status KLUBOVÁ AKADEMIE 2, a to v případě splnění požadavků stanovených tímto řádem, 
všech licenčních kritérií označených KA_2, s tím, že v rámci bodového hodnocení dosáhl Žadatel 
minimálně 2.200 bodů. 

c) Status KLUBOVÁ AKADEMIE 3, a to v případě splnění požadavků stanovených tímto řádem, 
všech licenčních kritérií označených KA_3, s tím, že v rámci bodového hodnocení dosáhl Žadatel 
minimálně 1.600 bodů. 

d) Status KLUBOVÁ AKADEMIE 4, a to v případě splnění požadavků stanovených tímto řádem, 
všech licenčních kritérií označených KA_4, s tím, že v rámci bodového hodnocení dosáhl Žadatel 
minimálně 1.250 bodů. 

e) Status KLUBOVÁ AKADEMIE, a to v případě splnění požadavků stanovených tímto řádem, 
všech licenčních kritérií označených KA_5, s tím, že v rámci bodového hodnocení dosáhl Žadatel 
minimálně 1.000 bodů. 

f) Status DÍVČÍ AKADEMIE (WA) , a to v případě splnění požadavků stanovených tímto řádem 
a zároveň všech licenčních kritérií označených WA. 

2. Kritérium bodového hodnocení uvedené v odstavci 1 se vyhodnocuje pouze v kalendářním roce podání 
žádosti o udělení statusu. Všechna ostatní licenční kritéria podle tohoto řádu je Žadatel nebo Držitel 
povinen plnit každoročně po dobu platnosti statusu. 

3. Status se uděluje na dobu 24 měsíců, přičemž jeho platnost začíná vždy od 1. 1. příslušného kalendářního 
roku a jeho platnost končí k 31. 12. bezprostředně nadcházejícího kalendářního roku. 

4. V závislosti na udělený status musí být mezi FAČR a Žadatelem uzavřena pro období každého 
z kalendářních roků podle odst. 3 smlouva o spolupráci při rozvoji fotbalu obsahující podmínky spolupráce 
včetně výše finančních prostředků, které jsou pro přidělený status Žadatele v příslušném kalendářním roce 
určeny. 

5. Výše finančních prostředků určená pro jednotlivé statusy na příslušný kalendářní rok bude oznámena FAČR 
zpravidla na začátku kalendářního roku, nejdříve však po rozhodnutí příslušného národního úřadu, který 
rozděluje sportovní dotace na podporu talentované mládeže.  

6. Status je nepřevoditelný a není na něj právní nárok. 

7. Komise může status odejmout i v průběhu jeho platnosti postupem obdobným postupu podle § 7, 
a to v případě, že: 

a) některá z podmínek uvedených v tomto řádu pro vydání příslušného statusu již není splněna, 
zejména podmínka podle § 14, 36, 58, 78, a 97,  a podmínky stanovené ve finančních a personálních 
kritériích pro příslušný status; přičemž toto ustanovení se nevztahuje na ustanovení § 12 odst. 1 
písm. b) a c), § 13 odst. 1 písm. b) a c), § 34 odst. 1 písm. b) a c), § 56 písm. 1 b) a c), a § 76 odst. 1 
písm. b) a c). 

b) Držitel ve stanovené lhůtě nesplnil povinnost uloženou podle § 7 odst. 1; 
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c) Držitel je v prodlení s úhradou splatných závazků vůči FAČR, po dobu delší než 60 kalendářních 
dnů. 

8. Řádným opravným prostředkem proti rozhodnutí dle odst. 7 je odvolání. Držitel může odvoláním 

napadnout rozhodnutí podle odst. 6 ve lhůtě 7 dnů od doručení rozhodnutí. Odvolání má odkladný účinek. 

O odvolání rozhoduje Výkonný výbor FAČR. 

9. Status zanikne v případě, že: 

a) Držitel je v likvidaci, a to ke dni rozhodnutí o vstoupení do likvidace; 

b) vůči majetku Držitel probíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku, 
a to ke dni rozhodnutí o úpadku. 

10. V případě odejmutí statusu nebo jeho zániku podle tohoto článku musí držitel vrátit FAČR finanční 

prostředky poskytnuté na příslušný kalendářní rok, ve kterém došlo k odejmutí statusu nebo jeho zániku.  
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ČÁST II. 

LICENČNÍ ŘÍZENÍ 

§ 11 

PRŮBĚH LICENČNÍHO ŘÍZENÍ 

1. Prostředkem komunikace v rámci řízení podle tohoto řádu mezi FAČR a Žadatelem nebo Držitelem 
je systém SAFE. Svá podání je Žadatel nebo Držitel povinen podávat prostřednictvím systému SAFE. 
V případě, že je systém SAFE prokazatelně nefunkční, je Žadatel či Držitel povinen příslušné dokumenty 
dodat prostřednictvím datové schránky, osobně, nebo na e-mailovou adresu Manažera. 

2. FAČR doručuje Žadateli nebo Držiteli písemnosti prostřednictvím systému SAFE, nevyplývá-li z tohoto 
řádu něco jiného. Písemnost doručovaná prostřednictvím systému SAFE se považuje za doručenou 
okamžikem vložení do systému SAFE. 

3. Není-li doručení podle odstavce 2 možné nebo stanoví-li tak tento řád, doručuje FAČR písemnost 
prostřednictvím datové schránky. Odmítne-li Žadatel nebo Držitel převzít doručovanou písemnost, 
považuje se písemnost za doručenou dnem, kdy bylo přijetí odepřeno. Nevyzvedne-li si Žadatel nebo 
Držitel písemnost doručovanou prostřednictvím poskytovatele poštovních služeb do vlastních rukou 
ve lhůtě 10 dnů ode dne, kdy byla připravena k vyzvednutí, považuje se písemnost za doručenou posledním 
dnem této lhůty. 

4. Licenční řízení probíhá následovně: 

a) FAČR zveřejní veškeré dokumenty, které je nezbytné vyplnit a podat ze strany Žadatelů; 

b) Žadatel odešle žádost o přidělení statusu včetně všech požadovaných dokumentů podle písm. a); 

c) FAČR spoluprací mezi příslušnými organizačními složkami vyhodnotí podanou žádost Žadatele; 

d) Manažer Komisi zašle doporučení o přidělení statusu Žadateli včetně odůvodnění; 

e) Komise na základě doporučení podle písm. d), které pro ni není závazné, udělí Žadateli status. 

f) Žadatel má možnost akceptovat rozhodnutí podle písm. e), nebo proti němu ve lhůtě do 7 dnů 
podat odvolání Výkonnému výboru FAČR prostřednictvím Komise, přičemž z odvolání musí být 
zřejmé, čeho se Žadatel domáhá, a to včetně odůvodnění; 

g) Výkonný výbor vyhodnotí řádně podaná odvolání, kterým buď může vyhovět a přidělit tak 
Žadateli příslušný status, nebo je odmítnout s odůvodněním; 

h) Výkonný výbor vezme na vědomí statusy udělené Komisí.  

5. Lhůty licenčního řízení pro kalendářní rok, ve kterém Licenční řízení probíhá, schvaluje Výkonný výbor 
FAČR na svém zasedání. 
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ČÁST III. 

KRITÉRIA A HODNOCENÍ 

 
KAPITOLA 1 

 

KLUBOVÁ AKADEMIE 1 a KLUBOVÁ AKADEMIE 2 

 

KRITÉRIA SPORT 

§ 12 

PODMÍNKY PŘIDĚLENÍ STATUSU   KA_1/KA_2 

1. Žadatel o status KLUBOVÁ AKADEMIE 1 je povinen splnit požadavky pro přidělení statusu Klubová 
akademie 1 a zároveň disponovat: 

a) hráči všech svých věkových kategorií řádně registrovanými za členy FAČR;  

b) „A“ týmem dospělých, který je účastníkem nejvyšší domácí soutěže (1. liga) nebo druhé nejvyšší 
domácí soutěže (2. liga) organizované LFA;  

c) družstvem U19, které je účastníkem minimálně druhé nejvyšší soutěže dorostu organizované FAČR 
a družstvem U15, které je účastníkem minimálně druhé nejvyšší soutěže žáků organizované FAČR; a 

d) zabezpečenou sportovní přípravou a účastí v pravidelných mistrovských soutěžích organizovaných 
FAČR pro příslušné věkové kategorie a pro všechny registrované členy, 

přičemž v rámci bodového hodnocení Žadatelů dle postupů uvedených v Kapitole 2 tohoto řádu je povinen 
dosáhnout minimálně 2.700 bodů. 

2. Žadatel o status KLUBOVÁ AKADEMIE 2 je povinen splnit požadavky pro přidělení statusu Klubová 
akademie 2 a zároveň disponovat: 

a) hráči všech svých věkových kategorií řádně registrovanými za členy FAČR;  

b) „A“ týmem dospělých, který je účastníkem alespoň třetí nejvyšší domácí soutěže organizované FAČR 
(3. liga); 

c) družstvem U19, které je účastníkem minimálně druhé nejvyšší soutěže dorostu organizované FAČR 
a družstvem U15, které je účastníkem minimálně druhé nejvyšší soutěže žáků organizované FAČR; a 

d) zabezpečenou sportovní přípravou a účastí v pravidelných mistrovských soutěžích organizovaných 
FAČR pro příslušné věkové kategorie a pro všechny registrované členy, 

přičemž v rámci bodového hodnocení Žadatelů dle postupů uvedených v Kapitole 2 tohoto řádu je povinen 
dosáhnout minimálně 2.200 bodů. 

 

§ 13 

PROGRAM ROZVOJE MLÁDEŽE KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel musí mít program rozvoje mládeže v písemné podobě schválený ze strany FAČR, 
přičemž FAČR ověřuje plnění schváleného programu rozvoje mládeže a vyhodnocuje jeho kvalitu. 

2. Držitel je povinen aktualizovat Program rozvoje mládeže tak, aby jeho obsah odpovídal platnému 
a skutečnému stavu. 

3. Program musí zahrnovat alespoň následující oblasti: 

a) cíle a filozofii rozvoje mládeže; 

b) organizaci mládežnického fotbalu (organizační strukturu, popis případné spolupráce s orgány veřejné 
moci, mládežnická družstva atd.); 

c) personál (technický, zdravotnický, administrativní atd.) a minimální požadavky na něj kladené; 

d) infrastrukturu, která je mládežnickému fotbalu k dispozici (zařízení pro tréninky a utkání); 

e) finanční zdroje (rozpočet, hráčů nebo místní samosprávy atd.); 

f) fotbalový vzdělávací program včetně Pravidel fotbalu, pro všechny věkové skupiny, přičemž musí 
obsahovat vlastní a konkrétní koncepci rozvoje pro všechny věkové kategorie (přípravka, žáci, 
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dorost), která jasně definuje cíle výchovy hráče, obsah a zaměření sportovní přípravy, týmové 
i individuální herní principy, herní fáze (útočná, přechodová, obranná), požadavky na jednotlivé posty 
a hráčské role, způsob individuálního rozvoje, výkonnostní cíle každé kategorie a formy průběžného 
hodnocení, tuto koncepci je Žadatel nebo Držitel povinen zaslat do SAFE a na vyžádání předložit 
a okomentovat kontrolním orgánům FAČR, vzorový obsah a struktura klubové koncepce jsou 
uvedeny v Příloze č. 1 tohoto řádu; 

g) interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a členů realizačních týmů (konkrétní formy 
vzdělávání, časový harmonogram, roční plán akcí, tematické zaměření a zajištění kontroly jeho 
plnění), vzorový obsah tohoto programu jsou uvedeny v Příloze č. 2 tohoto řádu; 

h) interní vzdělávací program o finanční gramotnosti, match-fixingu, dopingu, morálních zásadách 
a boji proti rasismu; 

i) zdravotnické zabezpečení mládežnických hráčů; 

j) kontrolní postup sloužící k vyhodnocování výsledků a dosažení stanovených cílů; 

k) platnost programu (nejméně tři roky, nejvíce sedm let); a 

l) formy spolupráce s ostatními Členskými kluby v daném regionu (např. nábory, výběry, vzdělávání, 
apod.). 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen dále zajistit, aby: 

a) každý mládežnický hráč, zapojený do jeho programu rozvoje mládeže, měl možnost účastnit 
se povinné školní docházky v souladu s vnitrostátními právními předpisy; 

b) žádnému mládežnickému hráči zapojenému do jeho programu rozvoje mládeže nebylo bráněno 
v jeho dalším nefotbalovém vzdělávání; a 

c) byla každému mládežnickému hráči umožněna účast ve výběrech týmů FAČR.  

5. Žadatel nebo Držitel je povinen spolupracovat s členskými kluby FAČR ve svém kraji a dle sídla Žadatele 
nebo Držitele a v tomto ohledu zejména vzdělávat trenéry, asistenty případně jiné osoby působící v rámci 
struktury fotbalového klubu, a to v Členských klubech bez statusu nebo Členských klubech se statusem 
Klubová akademie 4 a Klubová akademie 5.  

 
§ 14 

MLÁDEŽNICKÁ DRUŽSTVA  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel musí mít alespoň následující mládežnická družstva: 

a) nejméně čtyři mládežnická družstva od U8 do U11 s minimálně 64 hráči (minimálně 16 hráčů 
v každém družstvu) nebo Žadatel nebo Držitel prokáže, že jeho smluvně vázaní trenéři aktivně 
působí v minimálně 6 Členských klubech, u každého fotbalového klubu ve čtyřech družstvech výše 
uvedené věkové kategorie, v příslušném kraji dle sídla Žadatele nebo Držitele; 

b) nejméně čtyři mládežnická družstva, a to od U12 až do U15 s minimálně 64 hráči žákovského 
věku (minimálně 16 hráčů v každém družstvu); a 

c) nejméně dvě mládežnická družstva, a to U17 a U19 s minimálně 36 hráči dorosteneckého věku 
(minimálně 18 hráčů v každém družstvu). 

2. Mládežnická družstva U17 a U19 se musí účastnit mistrovské soutěže organizované FAČR nebo jejími 
pobočnými spolky.  

3. Žadatel je povinen vložit do systému SAFE jmenný seznam hráčů družstev podle odstavce 1 vždy 
k 30. 9. kalendářního roku. 

 
§ 15 

LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k zajištění toho, aby všichni 
hráči od 9 do 19 let věku podstupovali každoroční lékařské vyšetření prokazující zdravotní způsobilost pro 
zátěž v tréninku i utkání.  

2. Hráči týmů musí podstoupit alespoň všeobecnou zdravotní prohlídku v souladu 
se zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví. Žadatel nebo Držitel je povinen se v případě 
hráče zařazeného do některého z reprezentačního týmu věkové kategorie U15 – U21 řídit ustanovením 
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článku LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE Klubového licenčního řádu a finanční udržitelnosti FAČR (dále 
„Klubový licenční řád“). 

 
§ 16 

EVIDENCE A SPORTOVNÍ STATISTIKA  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen vést evidenci obsahující jmenný seznam: 

a) kmenových hráčů a hráček jednotlivých družstev, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu 
evidence 19 let; 

b) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a nastoupili v kvalifikačním utkání reprezentačních 
družstev ČR „A“ týmu, U21, U19 nebo U17 s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

c) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a podepsali Profesionální smlouvu v některém 
členském klubu FAČR, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

d) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a odehráli v soutěžním utkání týmů 1. ligy dospělých 
alespoň 100 minut nebo odehráli v soutěžním utkání týmů 2. ligy, dospělých alespoň 100 minut s tím, 
že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

e) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců, a kteří se stali hráči Klubové akademie aktuálního 
účastníka soutěží organizovaných LFA s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen vést následující evidenci sportovní statistiky prostřednictvím software 
stanoveném FAČR, v rámci které je povinen týdně evidovat: 

a) počet tréninkových jednotek všech věkových kategorií včetně dopoledních tréninkových jednotek; 

b) počet utkání všech věkových kategorií v rozdělení soutěžní, přátelské a turnajové; 

c) tréninkové plány pro všechny věkové kategorie; a 

d) tréninkové plochy všech věkových kategorií. 

3. Součástí evidence podle odstavce 2 je dále i testování hráčů věkové kategorie od U12 až do U19, 
a to v oblasti motoriky, rychlosti a vytrvalosti. 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit testování svých hráčů dle pokynů testové baterie stanovené FAČR. 

 

§ 17 

ROVNOPRÁVNOST A ZÁKAZ DISKRIMINACE  KA_1/KA_2 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k boji proti rasismu 
a diskriminaci ve fotbale, a to v souladu s desetibodovým plánem UEFA o rasismu uvedeným v bezpečnostních 
předpisech UEFA. 

 
§ 18 

OCHRANA DĚTÍ A MLADISTVÝCH A JEJICH PROSPĚCH   KA_1/KA_2 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady v souladu s příslušnými předpisy UEFA, chránit, 
zabezpečit a zajistit dobré životní podmínky mladých hráčů a zajistit bezpečné prostředí, v době, kdy se účastní 
aktivit organizovaných Žadatelem nebo Držitelem. 

 
KRITÉRIA INFRASTRUKTURA 

§ 19 

STADION PRO SOUTĚŽE  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit stadion splňující podmínky stanovené předpisy FAČR pro pořádání 
domácích soutěžních utkání v příslušné soutěži.  

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem stadionu, je povinen prokázat oprávnění k jeho užití během celého 
období v příslušných soutěžích FAČR. 
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§ 20 

TRÉNINKOVÁ ZAŘÍZENÍ A JEJICH DOSTUPNOST  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit tréninková zařízení, která musí být dostupná po celé období, pro 

které se status přiděluje, a která musí být do vzdálenosti 30 km od sídla Žadatele nebo Držitele, včetně 

nejméně jednoho hřiště s umělým povrchem o rozměru nejméně 90 x 45 metrů splňujícím příslušná kritéria 

stanovená Komisí pro hrací plochy FAČR. 

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem tréninkových zařízení, je povinen prokázat oprávnění k jejich užití 

během celého období pro všechna družstva Žadatele nebo Držitele, a to s přihlédnutím k jeho programu 

rozvoje mládeže. 

 
KRITÉRIA PERSONÁLNÍ 

§ 21 

KLUBOVÝ SEKRETARIÁT  KA_1/KA_2 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat dle svých potřeb odpovídající počet kvalifikovaných pracovníků 
sekretariátu, kteří budou spravovat jeho provozní záležitosti. K tomuto je Žadatel nebo Držitel povinen 
disponovat kancelářskými prostory, v nichž bude probíhat jeho správa.  

 
§ 22 

ŠÉFTRENÉR  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat šéftrenéra. Šéftrenér odpovídá za dodržování podmínek 
stanovených tímto řádem pro status udělený žadateli , zejména za personální obsazení klubové akademie, 
koncepci a realizaci metodiky sportovní přípravy pro všechny kategorie, interní systém vzdělávání trenérů, 
interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a kontrolní činnost sportovní přípravy i její nastavení 
v klubové akademii, přičemž Žadatel nebo Držitel zajistí, aby tuto činnost skutečně osobně vykonával. 

2. Šéftrenér musí být držitelem platné trenérské licence UEFA PRO nebo Trenér mládeže UEFA A, nebo 
musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu vedoucího k udělení příslušné licence. 

3. Šéftrenér nesmí zároveň působit v žádné jiné trenérské pozici v klubu Žadatele nebo Držitele nebo jiném 
Členském klubu.  

4. Šéftrenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro šéftrenéry 
Členských klubů. 

 
§ 23 

HLAVNÍ TRENÉR  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného hlavního trenéra odpovědného za sportovní 
přípravu a sportovně-výchovný proces jeho svěřeného družstva. 

2. Hlavní trenér musí být držitelem platné trenérské licence následující úrovně: 

a) UEFA A u družstev U19, U17 a U16; 

b) UEFA A u družstev U15 a U14; 

c) UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA B u družstev U13 a U12; 

d) UEFA B u družstev U11 a níže. 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Hlavní trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR, pro Hlavní 
trenéry Členských klubů. 

4. Hlavní trenér smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, a to pouze 
na pozici asistenta trenéra. 

5. Hlavní trenér nesmí zároveň působit v žádné trenérské pozici v jiném Členském klubu. 
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§ 24 

ASISTENT TRENÉRA  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného asistenta trenéra, který napomáhá hlavnímu 
trenérovi ve všech fotbalových záležitostech příslušného družstva. 

2. Asistent trenéra musí být držitelem platné trenérské licence UEFA B, nebo UEFA C u kategorií U11 a níže, 
nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu vedoucího k udělení příslušné licence. 

3. Asistent trenéra smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, 
a to pouze v roli hlavního trenéra či asistenta. 

4. Asistent trenéra nesmí zároveň působit v žádné trenérské pozici v jiném Členském klubu. 

 

§ 25 

TRENÉR BRANKÁŘŮ  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho kvalifikovaného trenéra brankářů pro 
kategorie dorostu a jednoho pro kategorii žáků, který napomáhá hlavním trenérům ve všech fotbalových 
záležitostech mládežnického družstva, a má prokazatelně brankářskou herní praxi. 

2. Trenér brankářů musí být držitelem platné trenérské licence: 

a) Trenér brankářů UEFA B; 

b) Trenér brankářů FAČR B; 

c) UEFA A; 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Trenér brankářů je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 
pro trenéry brankářů Členských klubů. 

4. Trenér brankářů nesmí zároveň působit v žádné jiné trenérské pozici v klubu Žadatele nebo Držitele nebo 
jiném Členském klubu. 

 

§ 26 

KONDIČNÍ TRENÉR  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného kondičního trenéra odpovědného za správu 
každodenních záležitostí a kondičních aspektů mládežnického fotbalu. 

2. Kondiční trenér musí být držitelem platné trenérské licence: 

a) Kondiční trenér FAČR A; nebo  

b) UEFA B, pokud je současně absolventem bakalářského studijního oboru kondiční trenér, učitel 
tělesné výchovy a sportu se zaměřením na vzdělávání, nebo sportovní vědy;  

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence.  

3. Kondiční trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 
pro kondiční trenéry Členských klubů. 

4. Kondiční trenér nesmí zároveň působit v žádné jiné trenérské pozici v klubu Žadatele nebo Držitele nebo 
jiném členském klubu FAČR. 

 
§ 27 

LÉKAŘ  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho lékaře odpovědného za nastavení lékařské 
péče v rámci mládežnických družstev během utkání a tréninků, a rovněž za oblast prevence proti dopingu. 

2. Kvalifikace lékaře musí být prokázána příslušnými doklady. 
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3. Lékař mládežnických družstev Členského klubu je povinen se minimálně jedenkrát ročně zúčastnit semináře 
pořádaného FAČR pro zdravotnické zástupce Členských klubů. 

§ 28 

FYZIOTERAPEUT  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho fyzioterapeuta odpovědného za nastavení 
zdravotní péče v rámci mládežnických družstev během tréninků a utkání.  

2. Kvalifikace fyzioterapeuta musí být prokázána příslušnými doklady.  

3. Fyzioterapeut nesmí zároveň působit v žádné pozici v klubu Žadatele nebo Držitele nebo jiném Členském 
klubu.  

 
§ 29 

OSOBA ODPOVĚDNÁ ZA SAFEGUARDING  KA_1/KA_2 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat osobu odpovědnou za Safeguarding dětí a mladistvých, která plní 
úlohu kontaktní a koordinační osoby v oblasti prevence a řešení případů nevhodného, rizikového či škodlivého 
chování vůči dětem a mladistvým v rámci činnosti Žadatele nebo Držitele. Tato osoba je odpovědná za 
přijímání podnětů a oznámení, vedení záznamů o těchto případech, prvotní vyhodnocení závažnosti situace 
a v závažných případech neprodlené postoupení příslušným odborným nebo veřejnoprávním orgánům. 

 
§ 30 

POVINNOST NÁHRADY BĚHEM SOUTĚŽNÍHO ROČNÍKU  KA_1/KA_2 

1. V případě, že se některá z funkcí uvedených v § 22 až 29 během udělené statusu uvolní, Žadatel nebo Držitel 
je povinen zajistit, aby funkci ve lhůtě 60 kalendářních dnů převzala jiná osoba splňující příslušné kvalifikační 
požadavky podle tohoto řádu. 

2. V případě, že se některá z funkcí uvolní ze zdravotních důvodů, může FAČR lhůtu podle odst. 1 prodloužit, 
pokud je dotčená osoba stále zdravotně nezpůsobilá k tomu, aby v plnění svých povinností pokračovala. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen každé takové nahrazení bezodkladně oznámit prostřednictvím systému 
SAFE. 

 

KRITÉRIA FINANCE 

§ 31 

VÝROČNÍ FINANČNÍ VÝKAZY  KA_1/KA_2 

1. Žadatel při podání žádosti a Držitel následně každý rok po dobu platnosti statusu je povinen zpracovat 
a předložit FAČR výroční (řádnou) účetní závěrku za účetní období bezprostředně předcházející termínu 
jejího předložení. 

2. Výroční finanční výkazy musejí být ověřeny nezávislým auditorem, naplňuje-li Žadateli nebo Držitel 
podmínky dle zákona o účetnictví. Součástí výkazů musí být také posouzení závazků vůči FAČR, Členským 
klubům, hráčům, orgánům státní správy či případně jiným soukromým subjektům.  

3. Výroční finanční výkazy se sestávají z: 

a) rozvahy; 

b) výkazu zisku a ztráty; 

c) rozboru závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům a orgánům státní správy; a 

d) finančních dat odrážejících skutečný stav. 

4. Výroční finanční výkazy musejí splňovat minimální podmínky pro vykazování informací v souladu 
s účetními zásadami České republiky. Musejí být rovněž poskytnuty srovnávací údaje k účetnímu období 
bezprostředně přecházejícímu období podle odst. 1. 

5. V případě, že minimální podmínky týkající se obsahu a účetnictví ve smyslu odstavce 4 ve výročních 
finančních výkazech splněny nebudou, pak je Žadatel nebo Držitel povinen připravit dodatečné informace 
za účelem splnění minimálních požadavků na poskytování informací. 
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§ 32 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI FAČR A JEJÍM ČLENŮM  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči FAČR a Členským klubům související s transakcemi, které se uskutečnily před 
30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Závazky podle odstavce 1 se rozumí částky, které mají být uhrazeny FAČR nebo Členským klubům 
v důsledku:  

a) uskutečněných přestupů, zahrnující částky, u nichž povinnost zaplatit vzniká splněním určité 
podmínky; 

b) tréninkových kompenzací a odstupného ve smyslu Přestupního řádu FAČR i jakékoliv částky splatné 
při splnění určitých podmínek;  

c) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků souvisejících s činností klubu; a 

d) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků souvisejících s ukončením smlouvy s hráčem. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vyhotovit a předložit poskytovateli statusu přehled závazků, pokud již tyto 
informace nebyly poskytovateli statusu sděleny. Tento přehled musí být vyhotoven i v případě, že během 
příslušného období nedošlo k žádným transakcím. 

4. Přehled závazků musí obsahovat alespoň: 

a) výši závazků (pokud existuje) k příslušným subjektům k 30. 6. příslušného kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

5. Ke každému závazku musejí být uvedeny alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím 
komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku včetně data splatnosti každé 

neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 

kalendářního roku. 

6. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu závazků z přestupů 
odpovídaly částce uvedené v rozvaze ohledně závazků souvisejících v účetních záznamech. 

 
§ 33 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI ORGÁNŮM VEŘEJNÉ MOCI  KA_1/KA_2 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení vyplývající ze smluvních 
či jiných právních vztahů, které vznikly před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen předložit poskytovateli statusu tabulku odvodů daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení, která musí obsahovat: 

a) výši závazků k příslušným daňovým orgánům a orgánům sociálního zabezpečení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

3. Ke každému závazku vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení musejí být uvedeny 
alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku, včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku  
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4. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu daňových a sociálních 
závazků odpovídaly částce uvedené v účetní rozvaze ohledně závazků splatných daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení nebo v souvisejících účetních záznamech. 

  



 
 

stránka 16 

KLUBOVÁ AKADEMIE 3 

 

KRITÉRIA SPORT 

§ 34 

PODMÍNKY PŘIDĚLENÍ STATUSU KA_3 

1. Žadatel o status KLUBOVÁ AKADEMIE 3 je povinen splnit požadavky pro přidělení statusu Klubová 
akademie 3 a zároveň disponovat: 

a) hráči všech svých věkových kategorií řádně registrovanými za členy FAČR; 

b) „A“ týmem dospělých, který je účastníkem alespoň čtvrté nejvyšší domácí soutěže organizované 
FAČR (4. liga); 

c) družstvem U19, které je účastníkem minimálně třetí nejvyšší soutěže dorostu organizované FAČR 
a družstvem U15, které je účastníkem minimálně druhé nejvyšší soutěže žáků organizované FAČR; a 

d) zabezpečenou sportovní přípravou a účastí v pravidelných mistrovských soutěžích organizovaných 
FAČR pro příslušné věkové kategorie a pro všechny registrované členy, 

přičemž v rámci bodového hodnocení žadatelů dle postupů uvedených v Kapitole 2 tohoto řádu je povinen 
dosáhnout minimálně 1.600 bodů.  

 

§ 35 

PROGRAM ROZVOJE MLÁDEŽE    KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít písemný program rozvoje mládeže schválený ze strany FAČR, kdy 
FAČR ověřuje plnění schváleného programu rozvoje mládeže a vyhodnocuje jeho kvalitu. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen aktualizovat Program rozvoje mládeže tak, aby jeho obsah odpovídal 
platnému a skutečnému stavu. 

3. Program musí zahrnovat alespoň následující oblasti: 

a) cíle a filozofii rozvoje mládeže; 

b) organizaci mládežnického fotbalu (organizační strukturu, popis případné spolupráce s orgány veřejné 
moci, mládežnická družstva atd.); 

c) personál (technický, zdravotnický, administrativní atd.) a minimální požadavky na něj kladené; 

d) infrastrukturu, která je mládežnickému fotbalu k dispozici (zařízení pro tréninky a utkání); 

e) finanční zdroje (rozpočet, hráčů nebo místní samosprávy atd.); 

f) fotbalový vzdělávací program včetně Pravidel fotbalu pro všechny věkové skupiny, přičemž musí 
obsahovat vlastní a konkrétní koncepci rozvoje pro všechny věkové kategorie (přípravka, žáci, 
dorost), která jasně definuje cíle výchovy hráče, obsah a zaměření sportovní přípravy, týmové 
i individuální herní principy, herní fáze (útočná, přechodová, obranná), požadavky na jednotlivé posty 
a hráčské role, způsob individuálního rozvoje, výkonnostní cíle každé kategorie a formy průběžného 
hodnocení; tuto koncepci je Žadatel nebo Držitel povinen zaslat do SAFE a na vyžádání předložit 
a okomentovat kontrolním orgánům FAČR, vzorový obsah a struktura klubové koncepce jsou 
uvedeny v Příloze č. 1 tohoto řádu; 

g) interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a členů realizačních týmů (konkrétní formy 

vzdělávání, časový harmonogram, roční plán akcí, tematické zaměření a zajištění kontroly jeho 

plnění), vzorový obsah a struktura tohoto programu jsou uvedeny v Příloze č. 2 tohoto řádu; 

h) interní vzdělávací program o match-fixingu, dopingu, morálních zásadách a boji proti rasismu; 

i) zdravotnické zabezpečení mládežnických hráčů; 

j) kontrolní postup sloužící k vyhodnocování výsledků a dosažení stanovených cílů; 

k) platnost programu (nejméně tři roky, nejvíce sedm let); a 

l) formy spolupráce s ostatními Členskými kluby v daném regionu (např. nábory, výběry, vzdělávání, 
apod.). 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen dále zajistit, aby: 
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a) každý mládežnický hráč zapojený do jeho programu rozvoje mládeže měl možnost účastnit 
se povinné školní docházky v souladu s vnitrostátními právními předpisy; 

b) žádnému mládežnickému hráči zapojenému do jeho programu rozvoje mládeže nebylo bráněno 
v jeho dalším nefotbalovém vzdělávání; a 

c) byla každému mládežnickému hráči umožněna účast ve výběrech týmů FAČR.  

5. Žadatel nebo Držitel je povinen spolupracovat s členskými kluby FAČR ve svém kraji a dle sídla Žadatele 
nebo Držitele a v tomto ohledu zejména vzdělávat trenéry, asistenty případně jiné osoby působící v rámci 
struktury fotbalového klubu, a to v Členských klubech bez statusu nebo Členských klubech se statusem 
Klubová akademie 4 a Klubová akademie 5.  

 

§ 36 

MLÁDEŽNICKÁ DRUŽSTVA KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít alespoň následující mládežnická družstva: 

a) nejméně čtyři mládežnická družstva od U8 do U11 s minimálně 64 hráči (doporučeno 
minimálně 16 hráčů v každém družstvu); 

b) nejméně čtyři mládežnická družstva, a to od U12 až do U15 s minimálně 64 hráči žákovského 
věku (doporučeno minimálně 16 hráčů v každém družstvu); a 

c) nejméně dvě mládežnická družstva, a to U17 a U19 s minimálně 32 hráči dorosteneckého věku 
(minimálně 16 hráčů v každém družstvu). 

2. Mládežnická družstva U17 a U19 se musí účastnit mistrovské soutěže organizované FAČR nebo jejími 
pobočnými spolky.  

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vložit do systému SAFE jmenný seznam hráčů družstev podle odstavce 
1 vždy k 30. 9. kalendářního roku. 

 

§ 37 

LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k zajištění toho, aby všichni 
hráči od 9 do 19 let věku podstupovali každoroční lékařské vyšetření prokazující zdravotní způsobilost pro 
zátěž v tréninku i utkání.  

2. Hráči týmů musí podstoupit minimálně všeobecnou zdravotní prohlídku v souladu 
se zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen se v případě hráče zařazeného do některého z reprezentačního týmu věkové 
kategorie U15 – U21 řídit ustanovením článku LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE Klubového licenčního řádu. 

 
§ 38 

EVIDENCE A SPORTOVNÍ STATISTIKA KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen vést evidenci obsahující jmenný seznam: 

a) kmenových hráčů a hráček jednotlivých družstev, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu 
evidence 19 let; 

b) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a nastoupili v kvalifikační utkání reprezentačních 
družstev ČR od „A“ týmu, U21, U19 nebo U17 s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

c) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a podepsali Profesionální smlouvu v některém 
členském klubu FAČR, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

d) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a odehráli v soutěžním utkání týmů 1. ligy dospělých 
alespoň 100 minut nebo odehráli v soutěžním utkání týmů 2. ligy dospělých alespoň 100 minut s tím, 
že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

e) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců, a kteří se stali hráči 
Klubové akademie 1, 2 nebo 3 aktuálního účastníka soutěží organizovaných LFA s tím, že jejich věk 
nepřekročil k datu evidence 23 let. 
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2. Žadatel nebo Držitel je povinen vést následující evidenci sportovní statistiky prostřednictvím software 
stanoveném FAČR, v rámci které je povinen týdně evidovat: 

a) počet tréninkových jednotek všech věkových kategorií včetně dopoledních tréninkových jednotek; 

b) počet utkání všech věkových kategorií v rozdělení soutěžní, přátelské a turnajové; 

c) tréninkové plány pro všechny věkové kategorie; a 

d) tréninkové plochy všech věkových kategorií. 

 
§ 39 

ROVNOPRÁVNOST A ZÁKAZ DISKRIMINACE KA_3 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k boji proti rasismu 
a diskriminaci ve fotbale, a to v souladu s desetibodovým plánem UEFA o rasismu uvedeným 
v Bezpečnostních předpisech UEFA. 

 

§ 40 

OCHRANA DĚTÍ A MLADISTVÝCH A JEJICH PROSPĚCH  KA_3 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady v souladu s příslušnými předpisy UEFA, chránit, 
zabezpečit a zajistit dobré životní podmínky mladých hráčů a zajistit bezpečné prostředí, v době, kdy se účastní 
aktivit organizovaných Žadatelem nebo Držitelem. 

 

KRITÉRIA INFRASTRUKTURA 

§ 41 

STADION PRO SOUTĚŽE FAČR KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit stadion splňující podmínky stanovené předpisy FAČR pro pořádání 
domácích soutěžních utkání v příslušné soutěži.  

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem stadionu, je povinen prokázat oprávnění k jeho užití během celého 
období v příslušných soutěžích FAČR. 
 

§ 42 

TRÉNINKOVÁ ZAŘÍZENÍ A JEJICH DOSTUPNOST KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit tréninková zařízení, která musí být dostupná po celé období, pro 

které se status přiděluje, a která musí být do vzdálenosti 30 km od sídla Žadatele nebo Držitele, včetně 

nejméně jednoho hřiště s umělým povrchem o rozměru nejméně 90 x 45 metrů splňujícím příslušná kritéria 

stanovená Komisí pro hrací plochy FAČR. 

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem tréninkových zařízení, je povinen prokázat oprávnění k jejich užití 

během celého období pro všechna družstva Žadatele nebo Držitele, a to s přihlédnutím k jeho programu 

rozvoje mládeže. 

 
KRITÉRIA PERSONÁLNÍ 

§ 43 

KLUBOVÝ SEKRETARIÁT KA_3 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat dle svých potřeb odpovídající počet kvalifikovaných pracovníků 
sekretariátu, kteří budou spravovat jeho provozní záležitosti. K tomuto je Žadatel nebo Držitel povinen 
disponovat kancelářskými prostory, v nichž bude probíhat jeho správa. 
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§ 44 

ŠÉFTRENÉR KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat šéftrenéra. Šéftrenér odpovídá za dodržování podmínek 
stanovených tímto řádem pro status udělený žadateli, zejména za personální obsazení, koncepci a realizaci 
metodiky sportovní přípravy pro všechny kategorie, interní systém vzdělávání trenérů, vzdělávací program 
pro další rozvoj trenérů a kontrolní činnost sportovní přípravy i její nastavení v Klubové akademii, přičemž 
Žadatel nebo Držitel zajistí, aby tuto činnost skutečně osobně vykonával. 

2. Šéftrenér musí být držitelem platné trenérské licence UEFA A, nebo musí být alespoň aktivním účastníkem 
kurzu takové licence. 

3. Šéftrenér nesmí zároveň působit v žádné jiné trenérské pozici v klubu Žadatele nebo Držitele nebo jiném 
Členském klubu.  

4. Šéftrenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro šéftrenéry 
Členských klubů. 

 

§ 45 

HLAVNÍ TRENÉR KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného hlavního trenéra odpovědného za sportovní 
přípravu a sportovně-výchovný proces jeho svěřeného družstva. 

2. Hlavní trenér musí být držitelem platné trenérské licence následující úrovně: 

a) UEFA A, u družstev U19 a U17; 

b) UEFA A, u družstev U15 a U14; 

c) UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA B u družstev U13 a U12; 

d) UEFA B u družstev U11 a níže. 

nebo je aktivním účastníkem kurzu vedoucího k udělení jedné z příslušné licence. 

3. Hlavní trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro hlavní 
trenéry Členských klubů. 

4. Hlavní trenér smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, konkrétně 
na pozici asistenta trenéra. 

5. Hlavní trenér nesmí zároveň působit v žádné trenérské pozici v jiném Členském klubu.  

 
§ 46 

ASISTENT TRENÉRA KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného asistenta trenéra, který napomáhá hlavnímu 
trenérovi ve všech fotbalových záležitostech příslušného družstva. 

2. Asistent trenéra musí být držitelem platné trenérské licence UEFA B, nebo UEFA C u kategorií U11 a níže, 
nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu vedoucího k udělení takové licence. 

3. Asistent trenéra smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, 
a to pouze v roli hlavního trenéra či asistenta. 

 
§ 47 

TRENÉR BRANKÁŘŮ KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho kvalifikovaného trenéra brankářů pro 
kategorii dorostu a žáků, který napomáhá hlavním trenérům ve všech fotbalových záležitostech 
mládežnického družstva, a má prokazatelně brankářskou herní praxi. 

2. Trenér brankářů musí být držitelem platné trenérské licence: 

a) Trenér brankářů UEFA B; 

b) Trenér brankářů FAČR B; nebo 
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c) UEFA B; 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Trenér brankářů je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 
pro trenéry brankářů Členských klubů. 

 
§ 48 

KONDIČNÍ TRENÉR KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného kondičního trenéra odpovědného za správu 
každodenních záležitostí a kondičních aspektů mládežnického fotbalu. 

2. Kondiční trenér musí být držitelem platné trenérské licence: 

a) Kondiční trenér FAČR B; nebo 

b) UEFA B, pokud je současně absolventem bakalářského studijního oboru kondiční trenér, učitel 

tělesné výchovy a sportu se zaměřením na vzdělávání, nebo sportovní vědy; nebo 

c) být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence.  

3. Kondiční trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 
pro kondiční trenéry Členských klubů. 

 
§ 49 

LÉKAŘ KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho lékaře odpovědného za nastavení lékařské 
péče v rámci mládežnických družstev během utkání a tréninků, a rovněž za oblast prevence proti dopingu. 

2. Kvalifikace lékaře musí být prokázána příslušnými doklady. 

 
§ 50 

FYZIOTERAPEUT KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho fyzioterapeuta odpovědného za nastavení 
zdravotní péče v rámci mládežnických družstev během tréninků a utkání.  

2. Kvalifikace fyzioterapeuta musí být prokázána příslušnými doklady.  

3. Fyzioterapeut mládežnických týmů klubu je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře 
pořádaného FAČR pro fyzioterapeuty Členských klubů. 

 
§ 51 

OSOBA ODPOVĚDNÁ ZA SAFEGUARDING KA_3 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat osobu odpovědnou za Safeguarding dětí a mladistvých, která plní 
úlohu kontaktní a koordinační osoby v oblasti prevence a řešení případů nevhodného, rizikového či škodlivého 
chování vůči dětem a mladistvým v rámci činnosti Žadatele nebo Držitele. Tato osoba je odpovědná za 
přijímání podnětů a oznámení, vedení záznamů o těchto případech, prvotní vyhodnocení závažnosti situace 
a v závažných případech neprodlené postoupení příslušným odborným nebo veřejnoprávním orgánům. 

 
 § 52 

POVINNOST NÁHRADY BĚHEM SOUTĚŽNÍHO ROČNÍKU KA_3 

1. V případě, že se některá z funkcí uvedených v § 43 až 51 během udělené statusu uvolní, Žadatel nebo Držitel 
je povinen zajistit, aby funkci ve lhůtě 60 kalendářních dnů převzala jiná osoba splňující příslušné kvalifikační 
požadavky podle tohoto řádu. 

2. V případě, že se některá z funkcí uvolní ze zdravotních důvodů, může FAČR lhůtu podle odst. 1 prodloužit, 
pokud je dotčená osoba stále zdravotně nezpůsobilá k tomu, aby v plnění svých povinností pokračovala. 
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3. Žadatel nebo Držitel je povinen každé takové nahrazení bezodkladně oznámit Komisi prostřednictvím 
systému SAFE. 

 

KRITÉRIA FINANCE 

§ 53 

VÝROČNÍ FINANČNÍ VÝKAZY KA_3 

1. Žadatel při podání žádosti a Držitel následně každý rok po dobu platnosti statusu je povinen zpracovat 
a předložit FAČR výroční (řádnou) účetní závěrku za účetní období bezprostředně předcházející termínu 
jejího předložení. 

2. Výroční finanční výkazy musejí být ověřeny nezávislým auditorem, naplňuje-li Žadatel nebo Držitel 
podmínky dle zákona o účetnictví. Součástí výkazů musí být také posouzení závazků vůči FAČR, Členským 
klubům, hráčům, orgánům státní správy či případně jiným soukromým subjektům. 

3. Výroční finanční výkazy se sestávají z: 

a) rozvahy; 

b) výkazu zisku a ztráty; 

c) rozboru závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům a orgánům státní správy; a 

d) finančních dat odrážejících skutečný stav. 

4. Výroční finanční výkazy musejí splňovat minimální podmínky pro vykazování informací v souladu 
s účetními zásadami České republiky. Musejí být rovněž poskytnuty srovnávací údaje k účetnímu období 
bezprostředně přecházejícímu období podle odst. 1. 

5. V případě, že minimální podmínky týkající se obsahu a účetnictví ve smyslu odstavce 4 ve výročních 
finančních výkazech splněny nebudou, je Žadatel nebo Držitel povinen informace doplnit za účelem splnění 
minimálních požadavků na poskytování informací. 

 

§ 54 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI FAČR A JEJÍM ČLENŮM KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči FAČR a Členským klubům související s transakcemi, které se uskutečnily před 
30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Závazky podle odstavce 1 se rozumí částky, které mají být uhrazeny FAČR nebo Členským klubům 
v důsledku:  

a) uskutečněných přestupů, zahrnující částky, u nichž povinnost zaplatit vzniká splněním určité 
podmínky; 

b) tréninkových kompenzací a odstupného ve smyslu Přestupního řádu FAČR i jakékoliv částky splatné 
při splnění určitých podmínek;  

c) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s činností klubu; a 

d) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s ukončením smlouvy s hráčem. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vyhotovit a předložit poskytovateli statusu přehled závazků, pokud již tyto 
informace nebyly poskytovateli statusu sděleny. Tento přehled musí být vyhotoven i v případě, že během 
příslušného období nedošlo k žádným transakcím. 

4. Přehled závazků musí obsahovat alespoň: 

a) výši závazků (pokud existuje) k příslušným subjektům k 30. 6. příslušného kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

5. Ke každému závazku musejí být uvedeny alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím 
komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 
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b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku včetně data splatnosti každé 

neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 

kalendářního roku. 

6. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu závazků z přestupů 
odpovídaly částce uvedené v rozvaze ohledně závazků souvisejících v účetních záznamech. 

 

§ 55 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI ORGÁNŮM VEŘEJNÉ MOCI  KA_3 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení vyplývající ze smluvních 
či jiných právních vztahů, které vznikly před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen předložit poskytovateli statusu tabulku odvodů daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení, která musí obsahovat: 

a) výši závazků k příslušným daňovým orgánům a orgánům sociálního zabezpečení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

3. Ke každému závazku vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení musejí být uvedeny 
alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku, včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

4. Žadatel nebo Držitel musí je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu daňových 

a sociálních závazků odpovídaly částce uvedené v účetní rozvaze ohledně závazků splatných daňovým 

orgánům a orgánům sociálního zabezpečení nebo v souvisejících účetních záznamech. 
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KLUBOVÁ AKADEMIE 4 

 

KRITÉRIA SPORT 

§ 56 

PODMÍNKY PŘIDĚLENÍ STATUSU KA_4 

1. Žadatel o status KLUBOVÁ AKADEMIE 4 je povinen splnit požadavky pro přidělení statusu Klubová 
akademie 4 a zároveň disponovat:  

a) hráči všech svých věkových kategorií řádně registrovanými za členy FAČR; 

b) „A“ týmem dospělých, který je účastníkem alespoň 5. ligy organizované pobočným spolkem FAČR; 

c) družstvem U19, které je účastníkem minimálně třetí nejvyšší soutěže dorostu organizované FAČR 
a družstvo U15, které je účastníkem minimálně druhé nejvyšší soutěže žáků organizované FAČR; a 

d) zabezpečenou sportovní přípravou a účastí v pravidelných mistrovských soutěžích organizovaných 
FAČR pro příslušné věkové kategorie a pro všechny registrované členy, 

přičemž v rámci bodového hodnocení žadatelů dle postupů uvedených v Kapitole 2 tohoto řádu je povinen 
dosáhnout minimálně 1.250 bodů. 

 

§ 57 

PROGRAM ROZVOJE MLÁDEŽE KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít písemný program rozvoje mládeže schválený ze strany FAČR, kdy 
FAČR ověřuje plnění schváleného programu rozvoje mládeže a vyhodnocuje jeho kvalitu. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen provést aktualizovat Program rozvoje mládeže tak, aby jeho obsah 
odpovídal platnému a skutečnému stavu. 

3. Program musí zahrnovat alespoň následující oblasti: 

a) cíle a filozofii rozvoje mládeže; 

b) organizaci mládežnického fotbalu (organizační strukturu, popis případné spolupráce s orgány veřejné 
moci, mládežnická družstva atd.); 

c) personál (technický, zdravotnický, administrativní atd.) a minimální požadavky na něj kladené; 

d) infrastrukturu, která je mládežnickému fotbalu k dispozici (zařízení pro tréninky a utkání); 

e) finanční zdroje (rozpočet, hráčů nebo místní samosprávy atd.); 

f) fotbalový vzdělávací program včetně Pravidel fotbalu pro všechny věkové skupiny, přičemž musí 
obsahovat vlastní a konkrétní koncepci rozvoje pro všechny věkové kategorie (přípravka, žáci, 
dorost), která jasně definuje cíle výchovy hráče, obsah a zaměření sportovní přípravy, týmové 
i individuální herní principy, herní fáze (útočná, přechodová, obranná), požadavky na jednotlivé posty 
a hráčské role, způsob individuálního rozvoje, výkonnostní cíle každé kategorie a formy průběžného 
hodnocení; tuto koncepci je Žadatel nebo Držitel povinen zaslat do SAFE a na vyžádání předložit 
a okomentovat kontrolním orgánům FAČR, vzorový obsah a struktura klubové koncepce jsou 
uvedeny v Příloze č. 1 tohoto řádu; 

g) interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a členů realizačních týmů (konkrétní formy 
vzdělávání, časový harmonogram, roční plán akcí, tematické zaměření a zajištění kontroly jeho 
plnění), vzorový obsah a struktura tohoto programu jsou uvedeny v Příloze č. 2 tohoto řádu; 

h) interní vzdělávací program o match-fixingu, dopingu, morálních zásadách a boji proti rasismu; 

i) zdravotnické zabezpečení mládežnických hráčů; 

j) kontrolní postup sloužící k vyhodnocování výsledků a dosažení stanovených cílů; 

k) platnost programu (nejméně tři roky, nejvíce sedm let); a 

l) formy spolupráce s ostatními Členskými kluby v daném regionu (např. nábory, výběry, vzdělávání, 
apod.). 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen dále zajistit, aby: 
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a) každý mládežnický hráč, zapojený do jeho programu rozvoje mládeže, měl možnost účastnit 
se povinné školní docházky v souladu s vnitrostátními právními předpisy;  

b) žádnému mládežnickému hráči zapojenému do jeho programu rozvoje mládeže nebylo bráněno 
v jeho dalším nefotbalovém vzdělávání; a 

c) byla každému mládežnickému hráči umožněna účast ve výběrech týmů FAČR.  

5. Žadatel nebo Držitel bude aktivně spolupracovat s členskými kluby FAČR ve svém kraji a dle sídla žadatele 
a v tomto ohledu zejména vzdělávat trenéry, asistenty případně jiné osoby působící v rámci struktury 
fotbalového klubu, a to v členských klubech FAČR bez statusu mládeže nebo Členských klubech 
se statusem Klubová akademie 5. 

 

§ 58 

MLÁDEŽNICKÁ DRUŽSTVA KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít alespoň následující mládežnická družstva: 

a) nejméně čtyři mládežnická družstva od U8 do U11 s minimálně 48 hráči; 

b) nejméně čtyři mládežnická družstva, a to U12 až U15 s minimálně 64 hráči žákovského věku 
(doporučeno minimálně 16 hráčů v každém družstvu); a 

c) nejméně dvě mládežnická družstva, a to U17 a U19 s minimálně 32 hráči dorosteneckého 
věku (doporučeno minimálně 16 hráčů v každém družstvu). 

2. Mládežnická družstva U17 a U19 se musí účastnit mistrovské soutěže organizované FAČR nebo jejími 
pobočnými spolky.  

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vložit do systému SAFE jmenný seznam hráčů družstev podle 
odstavce 1 vždy k 30. 9. kalendářního roku, nebo v termínu určeném Manažerem. 

 
§ 59 

LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k zajištění toho, aby všichni 
hráči od 9 do 19 let věku podstupovali každoroční lékařské vyšetření prokazující zdravotní způsobilost pro 
zátěž v tréninku i utkání nebo předložili Čestné prohlášení dle ustanovení příslušného Soutěžního řádu. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen se v případě hráče zařazeného do některého z reprezentačního týmu věkové 
kategorie U15 – U21 řídit ustanovením článku LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE Klubového licenčního řádu. 

 

§ 60 

EVIDENCE A SPORTOVNÍ STATISTIKA KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen vést evidenci obsahující jmenný seznam: 

a) kmenových hráčů a hráček jednotlivých družstev, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu 
evidence 19 let; 

b) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a nastoupili v kvalifikační utkání reprezentačních 
družstev ČR od „A“, U21, U19 nebo U17 s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

c) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a podepsali Profesionální smlouvu v některém 
členském klubu FAČR, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

d) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a odehráli v soutěžním utkání týmů 1. ligy dospělých 
alespoň 100 minut nebo odehráli v soutěžním utkání týmů 2. ligy dospělých alespoň 100 minut s tím, 
že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; a 

e) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců, a kteří se stali hráči 
Klubové akademie 1, 2 nebo 3 aktuálního účastníka soutěží organizovaných LFA s tím, že jejich věk 
nepřekročil k datu evidence 23 let. 

2. Žadatel nebo Držitel je dále povinen vést evidenci sportovní statistiky, a to tak, že ji zpracuje v dostatečném 

časovém předstihu před koncem každého kalendářního měsíce na nový kalendářní měsíc s rozdělením 

na jednotlivé týdny. Evidence musí obsahovat: 
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a) počet tréninkových jednotek všech věkových kategorií včetně dopoledních tréninkových jednotek; 

b) počet utkání všech věkových kategorií v rozdělení soutěžní, přátelské a turnajové; 

c) tréninkové plány pro všechny věkové kategorie; 

d) tréninkové plochy všech věkových kategorií; a 

e) využívaní elektronického systému XPS, nemá-li svůj vlastní systém. 

 

§ 61 

ROVNOPRÁVNOST A ZÁKAZ DISKRIMINACE KA_4 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k boji proti rasismu 
a diskriminaci ve fotbale, a to v souladu s desetibodovým plánem UEFA o rasismu uvedeným 
v Bezpečnostních předpisech UEFA. 

 

§ 62 

OCHRANA DĚTÍ A MLADISTVÝCH A JEJICH PROSPĚCH  KA_4 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady v souladu s příslušnými předpisy UEFA, chránit, 
zabezpečit a zajistit dobré životní podmínky mladých hráčů a zajistit bezpečné prostředí, v době, kdy se účastní 
aktivit organizovaných Žadatelem nebo Držitelem. 

 

KRITÉRIA INFRASTRUKTURA 

§ 63 

STADION PRO SOUTĚŽE FAČR KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit stadion splňující podmínky stanovené předpisy FAČR pro pořádání 
domácích soutěžních utkání v příslušné soutěži.  

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem stadionu, je povinen prokázat oprávnění k jeho užití během celého 
období v příslušných soutěžích FAČR. 

 
§ 64 

TRÉNINKOVÁ ZAŘÍZENÍ A JEJICH DOSTUPNOST KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit tréninková zařízením, která musí být dostupná po celé období, pro 
které se status přiděluje, a která musí být do vzdálenosti 30 km od sídla Žadatele nebo Držitele, včetně 
nejméně jednoho hřiště s umělým povrchem o rozměru nejméně 90 x 45 metrů splňujícím příslušná kritéria 
stanovená Komisí pro hrací plochy FAČR. 

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem tréninkových zařízení, je povinen prokázat oprávnění k jejich užití 
během celého období pro všechna družstva Žadatele nebo Držitele, a to s přihlédnutím k jeho programu 
rozvoje mládeže. 

 

KRITÉRIA PERSONÁLNÍ 

§ 65 

KLUBOVÝ SEKRETARIÁT KA_4 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat dle svých potřeb odpovídající počet kvalifikovaných pracovníků 
sekretariátu, kteří budou spravovat jeho provozní záležitosti, minimálně však jednu osobu odpovědnou za 
běžnou komunikaci (např. sekretář klubu).  

 
§ 66 

ŠÉFTRENÉR KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat šéftrenéra. Šéftrenér odpovídá za dodržování podmínek 
stanovených tímto řádem pro status udělený žadateli, zejména za personální obsazení, koncepci a realizaci 
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metodiky sportovní přípravy pro všechny kategorie, interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a 
kontrolní činnost sportovní přípravy i její nastavení v klubové akademii, přičemž Žadatel nebo Držitel 
zajistí, aby tuto činnost skutečně osobně vykonával. 

2. Šéftrenér musí být držitelem platné trenérské licence UEFA A, nebo musí být alespoň aktivním účastníkem 
kurzu vedoucího k udělení takové licence. 

3. Šéftrenér smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele pouze v jedné trenérské pozici. 

4. Šéftrenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro šéftrenéry 
Členských klubů. 

 
§ 67 

HLAVNÍ TRENÉR KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného hlavního trenéra odpovědného za sportovní 
přípravu a sportovně-výchovný proces jeho svěřeného družstva. 

2. Hlavní trenér musí být držitelem platné trenérské licence následující úrovně: 

a) UEFA B u družstev U19 a U17; 

b) UEFA B u družstev U15 až U12; 

c) FAČR C u družstev U11 a níže; 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Hlavní trenér smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, a to pouze 
v roli hlavního trenéra či asistenta. 

4. Hlavní trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro hlavní 
trenéry Členských klubů. 

 
§ 68 

ASISTENT TRENÉRA KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného asistenta trenéra, který napomáhá hlavnímu 
trenérovi ve všech fotbalových záležitostech příslušného družstva. 

2. Asistent trenéra musí být držitelem platného trenérského osvědčení Leader Certificate. 

3. Asistent trenéra smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, 
a to pouze v roli hlavního trenéra či asistenta. 

 

§ 69 

TRENÉR BRANKÁŘŮ KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat jednoho kvalifikovaného trenéra brankářů pro kategorii dorostu 
a žákovskou, který napomáhá hlavním trenérům ve všech fotbalových záležitostech mládežnického družstva 
a má prokazatelně brankářskou herní praxi. 

2. Trenér brankářů musí být držitelem platné trenérské licence: 

a) Trenér brankářů UEFA B; 

b) Trenér brankářů FAČR B; nebo 

c) FAČR C; 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Trenér brankářů je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 

pro trenéry brankářů Členských klubů. 
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§ 70 

ZDRAVOTNÍ SLUŽBA KA_4 

Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit lékařskou péči během utkání.  

 
§ 71 

OSOBA ODPOVĚDNÁ ZA SAFEGUARDING KA_4 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat osobu odpovědnou za Safeguarding dětí a mladistvých, která plní 
úlohu kontaktní a koordinační osoby v oblasti prevence a řešení případů nevhodného, rizikového či škodlivého 
chování vůči dětem a mladistvým v rámci činnosti Žadatele nebo Držitele. Tato osoba je odpovědná 
za přijímání podnětů a oznámení, vedení záznamů o těchto případech, prvotní vyhodnocení závažnosti situace 
a v závažných případech neprodlené postoupení příslušným odborným nebo veřejnoprávním orgánům. 

 

§ 72 

POVINNOST NÁHRADY BĚHEM SOUTĚŽNÍHO ROČNÍKU KA_4 

1. V případě, že se některá z funkcí uvedených v § 66 až 71 během udělené statusu uvolní, Žadatel nebo Držitel 
je povinen zajistit, aby funkci ve lhůtě 60 kalendářních dnů převzala jiná osoba splňující příslušné kvalifikační 
požadavky podle tohoto řádu. 

2. V případě, že se některá z funkcí uvolní ze zdravotních důvodů, může FAČR lhůtu podle odst. 1 prodloužit, 
pokud je dotčená osoba stále zdravotně nezpůsobilá k tomu, aby v plnění svých povinností pokračovala. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen každé takové nahrazení bezodkladně oznámit FAČR.  

 

 

KRITÉRIA FINANCE 

§ 73 

VÝROČNÍ FINANČNÍ VÝKAZY KA_4 

1. Žadatel při podání žádosti a Držitel následně každý rok po dobu platnosti statusu je povinen zpracovat 
a předložit FAČR výroční (řádnou) účetní závěrku za účetní období bezprostředně předcházející termínu 
jejího předložení. 

2. Výroční finanční výkazy musejí být ověřeny nezávislým auditorem, naplňuje-li žadatel podmínky dle zákona 
o účetnictví. Součástí výkazů musí být také posouzení závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům, 
orgánům státní správy či případně jiným soukromým subjektům. 

3. Výroční finanční výkazy se sestávají z: 

a) rozvahy; 

b) výkazu zisku a ztráty; 

c) rozboru závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům a orgánům státní správy; a 

d) finančních dat odrážejících skutečný stav. 

4. Výroční finanční výkazy musejí splňovat minimální podmínky pro vykazování informací v souladu 
s účetními zásadami České republiky. Musejí být rovněž poskytnuty srovnávací údaje k účetnímu období 
bezprostředně přecházejícímu období podle odst. 1. 

5. V případě, že minimální podmínky týkající se obsahu a účetnictví ve smyslu odstavce 4 ve výročních 
finančních výkazech splněny nebudou, pak je Žadatel nebo Držitel povinen připravit dodatečné informace 
za účelem splnění minimálních požadavků na poskytování informací. 

 
§ 74 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI FAČR A JEJÍM ČLENŮM KA_4 
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1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči FAČR a Členským klubům související s transakcemi, které se uskutečnily 
před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Závazky podle odstavce 1 se rozumí částky, které mají být uhrazeny FAČR nebo Členským klubům 
v důsledku:  

a) uskutečněných přestupů, zahrnující částky, u nichž povinnost zaplatit vzniká splněním určité 
podmínky; 

b) tréninkových kompenzací a odstupného ve smyslu Přestupního řádu FAČR i jakékoliv částky splatné 
při splnění určitých podmínek;  

c) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s činností klubu; a 

d) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s ukončením smlouvy s hráčem. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vyhotovit a předložit poskytovateli statusu přehled závazků, pokud již tyto 
informace nebyly poskytovateli statusu sděleny. Tento přehled musí být vyhotoven i v případě, že během 
příslušného období nedošlo k žádným transakcím. 

4. Přehled závazků musí obsahovat alespoň následující: 

a) výši závazků (pokud existuje) k příslušným subjektům k 30. 6. příslušného kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

5. Ke každému závazku musejí být uvedeny alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím 
komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

c)  částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

6. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu závazků z přestupů 

odpovídaly částce uvedené v rozvaze ohledně závazků souvisejících v účetních záznamech. 

 
§ 75 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI ORGÁNŮM VEŘEJNÉ MOCI KA_4 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení vyplývající ze smluvních 
či jiných právních vztahů, které vznikly před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen předložit poskytovateli statusu tabulku odvodů daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení, která musí obsahovat: 

a) výši závazků k příslušným daňovým orgánům a orgánům sociálního zabezpečení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

3. Ke každému závazku vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení musejí být uvedeny 
alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku, včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu daňových a sociálních 
závazků odpovídaly částce uvedené v účetní rozvaze ohledně závazků splatných daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení nebo v souvisejících účetních záznamech. 
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KLUBOVÁ AKADEMIE 5 

 

KRITÉRIA SPORT 

§ 76 

PODMÍNKY PŘIDĚLENÍ STATUSU KA_5 

1. Žadatel o status KLUBOVÁ AKADEMIE 5 je povinen splnit požadavky pro přidělení statusu Klubová 
akademie 5 a zároveň disponovat:  

a) hráči všech svých věkových kategorií řádně registrovanými za členy FAČR; 

b) „A“ tým dospělých, který je účastníkem minimálně 6. ligy nebo 7. ligy organizované pobočným 
spolkem FAČR; 

c) družstvem U19, které je účastníkem minimálně Krajského přeboru dorostu organizovaného 
pobočným spolkem FAČR a družstvo U15, které je účastníkem minimálně Krajského přeboru žáků 
organizovaného pobočným spolkem FAČR; a 

d) zabezpečenou sportovní přípravu a účastí v pravidelných mistrovských soutěžích organizovaných 
FAČR pro příslušné věkové kategorie a pro všechny registrované členy; 

přičemž v rámci bodového hodnocení žadatelů dle postupů uvedených v Kapitole 2 tohoto řádu je povinen 
dosáhnout minimálně 1.000 bodů 

 

§ 77 

PROGRAM ROZVOJE MLÁDEŽE    KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít písemný program rozvoje mládeže schválený ze strany FAČR, kdy 
FAČR ověřuje plnění schváleného programu rozvoje mládeže a vyhodnocuje jeho kvalitu. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen aktualizovat Program rozvoje mládeže tak, aby jeho obsah odpovídal 
platnému a skutečnému stavu. 

3. Program musí zahrnovat alespoň následující oblasti: 

a) cíle a filozofii rozvoje mládeže; 

b) organizaci mládežnického fotbalu (organizační strukturu, popis případné spolupráce s orgány veřejné 
moci, mládežnická družstva atd.); 

c) personál (technický, zdravotnický, administrativní atd.) a minimální požadavky na něj kladené; 

d) infrastrukturu, která je mládežnickému fotbalu k dispozici (zařízení pro tréninky a utkání); 

e) finanční zdroje (rozpočet, hráčů nebo místní samosprávy atd.); 

f) fotbalový vzdělávací program pro všechny věkové skupiny, přičemž musí obsahovat vlastní 
a konkrétní koncepci rozvoje pro všechny věkové kategorie (přípravka, žáci, dorost), která jasně 
definuje cíle výchovy hráče, obsah a zaměření sportovní přípravy, týmové i individuální herní 
principy, herní fáze (útočná, přechodová, obranná), požadavky na jednotlivé posty a hráčské role, 
způsob individuálního rozvoje, výkonnostní cíle každé kategorie a formy průběžného hodnocení; 
tuto koncepci je Žadatel nebo Držitel povinen zaslat do SAFE a na vyžádání předložit a okomentovat 
kontrolním orgánům FAČR, vzorový obsah a struktura klubové koncepce jsou uvedeny v Příloze č. 1 
tohoto řádu; 

g) interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a členů realizačních týmů (konkrétní formy 
vzdělávání, časový harmonogram, roční plán akcí, tematické zaměření a zajištění kontroly jeho 
plnění), vzorový obsah a struktura tohoto programu jsou uvedeny v Příloze č. 2 tohoto řádu; 

h) interní vzdělávací program o Pravidlech fotbalu, vzdělávací program o dopingu, morálních zásadách 
a boji proti rasismu; 

i) zdravotnické zabezpečení mládežnických hráčů; 

j) kontrolní postup sloužící k vyhodnocování výsledků a dosažení stanovených cílů; 

k) platnost programu (nejméně tři roky, nejvíce sedm let); a 

l) formy spolupráce s ostatními Členskými kluby v daném regionu (např. nábory, výběry, vzdělávání, 
apod.). 
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4. Žadatel nebo Držitel je povinen dále zajistit, aby: 

a) každý mládežnický hráč, zapojený do jeho programu rozvoje mládeže, měl možnost účastnit 
se povinné školní docházky v souladu s vnitrostátními právními předpisy; 

b) žádnému mládežnickému hráči zapojenému do jeho programu rozvoje mládeže nebylo bráněno 
v jeho dalším nefotbalovém vzdělávání; a 

c) byla každému mládežnickému hráči umožněna účast ve výběrech týmů FAČR.  

 

§ 78 

MLÁDEŽNICKÁ DRUŽSTVA KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít alespoň následující mládežnická družstva: 

a) nejméně čtyři mládežnická družstva do U11 s minimálně 48 hráči (doporučeno minimálně 
12 hráčů v každém družstvu); 

b) nejméně dvě mládežnická družstva, a to od 12 do U15 s minimálně 32 hráči žákovského věku 
(doporučeno minimálně 16 hráčů v každém družstvu); a 

c) nejméně dvě mládežnická družstva od U16 do U19 s minimálně 32 hráči dorosteneckého 
věku (doporučeno minimálně 16 hráčů v každém družstvu). 

2. Mládežnická družstva U19 se musí účastnit mistrovské soutěže organizované FAČR nebo jejími pobočnými 
spolky. 

3. Žadatel je povinen vložit do systému SAFE jmenný seznam hráčů družstev podle odstavce 1 vždy 
k 30. 9. kalendářního roku. 

 
§ 79 

LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k zajištění toho, aby všichni 
hráči od 9 do 19 let věku, podstupovali každoroční lékařské vyšetření prokazující zdravotní způsobilost pro 
zátěž v tréninku i utkání nebo předložili Čestné prohlášení dle ustanovení příslušného Soutěžního řádu. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen se v případě hráče zařazeného do některého z reprezentačního týmu věkové 
kategorie U15 – U21 řídit ustanovením článku LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE Klubového licenčního řádu. 

 

§ 80 

EVIDENCE A SPORTOVNÍ STATISTIKA KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen vést evidenci obsahující jmenný seznam: 

a) kmenových hráčů a hráček jednotlivých družstev, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil 
k datu evidence 19 let; 

b) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a nastoupili v kvalifikační utkání reprezentačních 
družstev ČR od „A“ týmu, U21, U19 nebo U17 s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 
23 let; 

c) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a podepsali Profesionální smlouvu v některém 
členském klubu FAČR, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

d) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců a odehráli v soutěžním utkání týmů I. ligy dospělých 
alespoň 100 minut nebo odehráli v soutěžním utkání týmů 2. ligy, dospělých alespoň 100 minut 
s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; a 

e) hráčů, kteří v klubu působili alespoň 22 měsíců, a kteří se stali hráči 
Klubové akademie 1, 2 nebo 3 aktuálního účastníka soutěží organizovaných LFA s tím, že jejich 
věk nepřekročil k datu evidence 23 let. 

2. Žadatel nebo Držitel je dále povinen vést evidenci sportovní statistiky, a to tak, že ji zpracuje v dostatečném 

časovém předstihu před koncem každého kalendářního měsíce na nový kalendářní měsíc s rozdělením 

na jednotlivé týdny. Evidence musí obsahovat: 
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a) počet tréninkových jednotek všech věkových kategorií včetně dopoledních tréninkových 
jednotek; 

b) počet utkání všech věkových kategorií v rozdělení soutěžní, přátelské a turnajové; 

c) tréninkové plány pro všechny věkové kategorie; 

d) tréninkové plochy všech věkových kategorií; a 

e) využívání elektronického systému XPS, nemá-li svůj vlastní systém. 

 
§ 81 

ROVNOPRÁVNOST A ZÁKAZ DISKRIMINACE KA_5 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k boji proti rasismu 
a diskriminaci ve fotbale, a to v souladu s desetibodovým plánem UEFA o rasismu uvedeným v bezpečnostních 
předpisech UEFA. 

 
§ 82 

OCHRANA DĚTÍ A JEJICH PROSPĚCH  KA_5 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady v souladu s příslušnými předpisy UEFA, chránit, 
zabezpečit a zajistit dobré životní podmínky mladých hráčů a zajistit bezpečné prostředí v době, kdy se účastní 
aktivit organizovaných Žadatelem nebo Držitelem. 

 

KRITÉRIA INFRASTRUKTURA 

§ 83 

STADION PRO SOUTĚŽE FAČR KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit stadion splňující podmínky stanovené předpisy FAČR pro pořádání 
domácích soutěžních utkání v příslušné soutěži.  

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem stadionu, je povinen prokázat oprávnění k jeho užití během celého 
období v příslušných soutěžích FAČR. 

 
§ 84 

TRÉNINKOVÁ ZAŘÍZENÍ A JEJICH DOSTUPNOST KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit tréninková zařízení, která musí být dostupná po celé období, pro 

které se status přiděluje, a která musí být do vzdálenosti 30 km od sídla Žadatele nebo Držitele, včetně 

nejméně jednoho hřiště s umělým povrchem o rozměru nejméně 90 x 45 metrů splňujícím příslušná kritéria 

stanovená Komisí pro hrací plochy FAČR. 

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem tréninkových zařízení, je povinen prokázat oprávnění k jejich užití 

během celého období pro všechna družstva Žadatele nebo Držitele, a to s přihlédnutím k jeho programu 

rozvoje mládeže. 

 

KRITÉRIA PERSONÁLNÍ 

§ 85 

KLUBOVÝ SEKRETARIÁT KA_5 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat dle svých potřeb odpovídající počet kvalifikovaných pracovníků 
sekretariátu, kteří budou spravovat jeho provozní záležitosti, minimálně však jednu osobu odpovědnou 
za běžnou komunikaci (např. sekretář spolku).  
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§ 86 

ŠÉFTRENÉR KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat šéftrenéra. Šéftrenér odpovídá za dodržování podmínek 
stanovených tímto řádem pro status udělený žadateli, zejména za personální obsazení Klubové akademie, 
koncepci a realizaci metodiky sportovní přípravy pro všechny kategorie, interní vzdělávací program pro další 
rozvoj trenérů a kontrolní činnost sportovní přípravy i její nastavení v klubové akademii, přičemž Žadatel 
nebo Držitel zajistí, aby tuto činnost skutečně osobně vykonával. 

2. Šéftrenér musí být držitelem platné trenérské licence UEFA B, nebo musí být alespoň aktivním účastníkem 
kurzu vedoucího k udělení takové licence. 

3. Šéftrenér smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele pouze v jedné trenérské pozici. 

4. Šéftrenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro šéftrenéry 
Členských klubů. 

 
§ 87 

HLAVNÍ TRENÉR KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného hlavního trenéra odpovědného za sportovní 
přípravu a sportovně-výchovný proces jeho svěřeného družstva. 

2. Hlavní trenér musí být držitelem platné trenérské licence následující úrovně: 

a) UEFA C licence u družstev do U19; 

b) UEFA B licence u družstev U15 až U12; 

c) FAČR C licence u družstev U11 a níže; 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Hlavní trenér smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, a to pouze 
v roli hlavního trenéra či asistenta. 

4. Hlavní trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro hlavní 
trenéry Členských klubů. 

 

§ 88 

ASISTENT TRENÉRA KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného asistenta trenéra, který napomáhá hlavnímu 
trenérovi ve všech fotbalových záležitostech příslušného družstva. 

2. Asistent trenéra musí být držitelem platného trenérského osvědčení Leader Certificate. 

3. Asistent trenéra smí působit v klubu Žadatele nebo Držitele nejvýše na jedné další trenérské pozici, 
a to pouze v roli hlavního trenéra či asistenta. 

 
§ 89 

ZDRAVOTNÍ SLUŽBA KA_5 

Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit lékařskou péči během utkání.  

 
§ 90 

OSOBA ODPOVĚDNÁ ZA SAFEGUARDING KA_5 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat osobu odpovědnou za Safeguarding dětí a mladistvých, která plní 
úlohu kontaktní a koordinační osoby v oblasti prevence a řešení případů nevhodného, rizikového či škodlivého 
chování vůči dětem a mladistvým v rámci činnosti Žadatele nebo Držitele. Tato osoba je odpovědná 
za přijímání podnětů a oznámení, vedení záznamů o těchto případech, prvotní vyhodnocení závažnosti situace 
a v závažných případech neprodlené postoupení příslušným odborným nebo veřejnoprávním orgánům. 
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§ 91 

POVINNOST NÁHRADY BĚHEM SOUTĚŽNÍHO ROČNÍKU KA_5 

1. V případě, že se některá z funkcí uvedených v § 90 až 92 během udělené statusu uvolní, Žadatel nebo Držitel 
je povinen zajistit, aby funkci ve lhůtě 60 kalendářních dnů převzala jiná osoba splňující příslušné kvalifikační 
požadavky podle tohoto řádu. 

2. V případě, že se některá z funkcí uvolní ze zdravotních důvodů, může FAČR lhůtu podle odst. 1 prodloužit, 
pokud je dotčená osoba stále zdravotně nezpůsobilá k tomu, aby v plnění svých povinností pokračovala. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen každé takové nahrazení bezodkladně oznámit FAČR.  

 

KRITÉRIA FINANCE 

§ 92 

VÝROČNÍ FINANČNÍ VÝKAZY KA_5 

1. Žadatel při podání žádosti a Držitel následně každý rok po dobu platnosti statusu je povinen zpracovat 
a předložit FAČR výroční (řádnou) účetní závěrku za účetní období bezprostředně předcházející termínu 
jejího předložení. 

2. Výroční finanční výkazy musejí být ověřeny nezávislým auditorem, naplňuje-li žadatel podmínky dle zákona 
o účetnictví. Součástí výkazů musí být také posouzení závazků vůči Fotbalové asociaci, fotbalovým klubům, 
hráčům a orgánům státní správy (Finanční úřad, Správa sociálního zabezpečení, Pojišťovna/y). 

3. Výroční finanční výkazy se sestávají z: 

a) rozvahy; 

b) výkazu zisku a ztráty; 

c) rozboru závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům a orgánům státní správy; a  

d) finančních dat odrážejících skutečný stav. 

4. Výroční finanční výkazy musejí splňovat minimální podmínky pro vykazování informací v souladu 
s účetními zásadami České republiky. Musejí být rovněž poskytnuty srovnávací údaje k účetnímu období 
bezprostředně přecházejícímu období podle odst. 1. 

5. V případě, že minimální podmínky týkající se obsahu a účetnictví ve smyslu odstavce 4 ve výročních 
finančních výkazech splněny nebudou, pak je žadatel povinen připravit dodatečné informace za účelem 
splnění minimálních požadavků na poskytování informací. 

 
§ 93 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI FAČR A JEJÍM ČLENŮM KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči FAČR a Členským klubům související s transakcemi, které se uskutečnily 
před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Závazky podle odstavce 1 se rozumí částky, které mají být uhrazeny FAČR nebo Členským klubům 
v důsledku:  

a) uskutečněných přestupů, zahrnující částky, u nichž povinnost zaplatit vzniká splněním určité 
podmínky; 

b) tréninkových kompenzací a odstupného ve smyslu Přestupního řádu FAČR i jakékoliv částky splatné 
při splnění určitých podmínek;  

c) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s činností klubu; a 

d) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s ukončením smlouvy s hráčem. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vyhotovit a předložit poskytovateli statusu přehled závazků, pokud již tyto 
informace nebyly poskytovateli statusu sděleny. Tento přehled musí být vyhotoven i v případě, že během 
příslušného období nedošlo k žádným transakcím. 

4. Přehled závazků musí obsahovat alespoň následující: 
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a) výši závazků (pokud existuje) k příslušným subjektům k 30. 6. příslušného kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

5. Ke každému závazku musejí být uvedeny alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím 
komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele. 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

d)  částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

6. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu závazků z přestupů 

odpovídaly částce uvedené v rozvaze ohledně závazků souvisejících v účetních záznamech. 

 
§ 94 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI ORGÁNŮM VEŘEJNÉ MOCI KA_5 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení vyplývající ze smluvních 
či jiných právních vztahů, které vznikly před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen předložit poskytovateli statusu tabulku odvodů daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení, která musí obsahovat: 

a) výši závazků k příslušným daňovým orgánům a orgánům sociálního zabezpečení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

3. Ke každému závazku vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení musejí být uvedeny 
alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku, včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu daňových a sociálních 
závazků odpovídaly částce uvedené v účetní rozvaze ohledně závazků splatných daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení nebo v souvisejících účetních záznamech. 
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DÍVČÍ AKADEMIE 

 

KRITÉRIA SPORT 

§ 95 

PODMÍNKY PŘIDĚLENÍ STATUSU WA 

1. Žadatel o status DÍVČÍ AKADEMIE může být pouze Členský klub, který disponuje:  

a) hráčkami ve všech věkových kategoriích řádně registrovanými za členky FAČR; a 

b) zabezpečenou sportovní přípravou a účastí v pravidelných mistrovských soutěžích organizovaných 
FAČR pro příslušné věkové kategorie a pro všechny registrované členky. 

 

§ 96 

PROGRAM ROZVOJE MLÁDEŽE    WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít písemný program rozvoje mládeže schválený ze strany FAČR, kdy 
FAČR ověřuje plnění schváleného programu rozvoje mládeže a vyhodnocuje jeho kvalitu. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen aktualizovat Program rozvoje mládeže tak, aby jeho obsah odpovídal 
platnému a skutečnému stavu. 

3. Program musí zahrnovat alespoň následující oblasti: 

a) cíle a filozofii rozvoje mládeže; 

b) organizaci dívčího fotbalu (organizační strukturu, popis případné spolupráce s orgány veřejné moci, 
dívčí družstva atd.); 

c) personál (technický, zdravotnický, administrativní atd.) a minimální požadavky na něj kladené; 

d) infrastrukturu, která je dívčímu fotbalu k dispozici (zařízení pro tréninky a utkání); 

e) finanční zdroje (rozpočet, hráček, nebo místní samosprávy, atp.); 

f) fotbalový vzdělávací program včetně Pravidlech fotbalu pro různé věkové skupiny, přičemž musí 
obsahovat vlastní a konkrétní koncepci rozvoje pro všechny věkové kategorie (přípravka, žákyně, 
dorostenky), která jasně definuje cíle výchovy hráčky, obsah a zaměření sportovní přípravy, týmové 
i individuální herní principy, herní fáze (útočná, přechodová, obranná), požadavky na jednotlivé posty 
a hráčské role, způsob individuálního rozvoje, výkonnostní cíle každé kategorie a formy průběžného 
hodnocení; tuto koncepci je Žadatel nebo Držitel povinen zaslat do SAFE a na vyžádání předložit 
kontrolním orgánům FAČR, vzorový obsah a struktura klubové koncepce jsou uvedeny v Příloze č. 1 
tohoto řádu; 

g) interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů a členů realizačních týmů (konkrétní formy 
vzdělávání, časový harmonogram, roční plán akcí, tematické zaměření a zajištění kontroly jeho 
plnění), vzorový obsah a struktura tohoto programu jsou uvedeny v Příloze č. 2 tohoto řádu; 

h) interní vzdělávací program o finanční gramotnosti, match-fixingu, dopingu, morálních zásadách 
a boji proti rasismu; 

i) zdravotnické zabezpečení hráček; 

j) kontrolní postup sloužící k vyhodnocování výsledků a dosažení stanovených cílů; 

k) platnost programu (nejméně tři roky, nejvíce sedm let); a 

l) formy spolupráce s ostatními Členskými kluby v daném regionu (např. nábory, výběry, vzdělávání, 
apod.). 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen dále zajistit, aby: 

a) každá hráčka, zapojený do jeho programu rozvoje dívek, měla možnost účastnit se povinné školní 
docházky v souladu s vnitrostátními právními předpisy; 
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b) žádné hráčce zapojené do jeho programu rozvoje dívek nebylo bráněno v jejím dalším nefotbalovém 
vzdělávání; a 

c) byla každé hráčce umožněna účast ve výběrech týmů FAČR.  

5. Žadatel nebo Držitel je povinen aktivně spolupracovat s členskými kluby FAČR ve svém kraji a dle sídla 
žadatele a v tomto ohledu zejména vzdělávat trenéry, asistenty případně jiné osoby působící v rámci 
struktury klubu, a to v Členských klubech bez statusu mládeže nebo Členských klubech se statusem. 

 

§ 97 

DÍVČÍ DRUŽSTVA WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen mít alespoň následující dívčí družstva: 

a) nejméně jedno družstvo dorostenek s minimálně 16 hráčkami; 

b) nejméně jedno družstvo starších žákyň s minimálně 16 hráčkami; 

c) nejméně 11 dívek zapojených do chlapeckých žákovských týmů, nebo družstvo mladších 
žákyň; a 

d) nejméně 11 dívek zapojených do chlapeckých přípravek, nebo dívčí družstvo přípravek. 

2. Každé dívčí družstvo se musí účastnit mistrovských soutěží organizovaných FAČR nebo jejími pobočnými 
spolky. 

3. Členský klub je povinen vložit do systému SAFE jmenný seznam hráček družstev podle odstavce 1 vždy 
k 30. 9. kalendářního roku. 

 

§ 98 

LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČKY WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k zajištění toho, aby všechny 
hráčky od 9 do 19 let věku podstupovaly každoroční lékařské vyšetření prokazující zdravotní způsobilost 
pro zátěž v tréninku i utkání nebo předložily Čestné prohlášení dle ustanovení příslušného Soutěžního řádu. 

2. Hráčky družstev musí podstoupit minimálně všeobecnou zdravotní prohlídku v souladu 
se zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví.  

3. Žadatel nebo Držitel je povinen se v případě hráčky zařazené do některého z reprezentačního týmu věkové 
kategorie U15 – U21 řídit ustanovením článku LÉKAŘSKÁ PÉČE O HRÁČE Klubového licenčního řádu. 

 

§ 99 

EVIDENCE A SPORTOVNÍ STATISTIKA WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen vést evidenci: 

a) kmenových hráček jednotlivých týmů, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 

18 let; 

b) hráček, které v Členském klubu působily alespoň 6 měsíců a nastoupily v mezistátním utkání 

reprezentačních družstev ČR od „A“ týmu žen až po tým U15, a to pololetně s tím, že jejich věk 

nepřekročil k datu evidence 23 let; 

c) hráček, které v Členském klubu působily alespoň 6 měsíců a podepsali Profesionální smlouvu 

v některém klubu v rámci České republiky, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu 

evidence 23 let; 

d) hráček, které v Členském klubu působily alespoň 6 měsíců a nastoupily v soutěžním utkání týmů 

1. ligy žen, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; 

e) hráček, které v Členském klubu působily alespoň 6 měsíců, a které se staly hráčkami Klubové 

akademie, a to pololetně s tím, že jejich věk nepřekročil k datu evidence 23 let; a 
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f) hráček, které v Členském klubu působily alespoň 6 měsíců, a které se zapojily 

do sportovně-výchovného procesu Regionální fotbalové akademie, a to pololetně s tím, že jejich 

věk nepřekročil k datu evidence 23 let. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen vést týdenní evidenci sportovní statistiky. Evidence musí obsahovat: 

a) počet tréninkových jednotek všech věkových kategorií včetně dopoledních tréninkových jednotek; 

b) počet utkání všech věkových kategorií v rozdělení soutěžní, přátelské a turnajové; 

c) tréninkové plány pro všechny věkové kategorie; a 

d) tréninkové plochy všech věkových kategorií. 

 

§ 100 

ROVNOPRÁVNOST A ZÁKAZ DISKRIMINACE WA 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady a pravidla sloužící k boji proti rasismu 
a diskriminaci ve fotbalu, a to v souladu s desetibodovým plánem UEFA o rasismu uvedeným 
v bezpečnostních předpisech UEFA. 

 

§ 101 

OCHRANA DĚTÍ A JEJICH PROSPĚCH  WA 

Žadatel nebo Držitel je povinen přijmout a uplatňovat zásady v souladu s příslušnými předpisy UEFA, chránit, 
zabezpečit a zajistit dobré životní podmínky mladých hráček a zajistit bezpečné prostředí, v době, kdy se účastní 
aktivit organizovaných Žadatelem nebo Držitelem. 

 

KRITÉRIA INFRASTRUKTURA 

§ 102 

STADION PRO SOUTĚŽE FAČR WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit stadion splňující podmínky stanovené předpisy FAČR pro pořádání 
domácích soutěžních utkání v příslušné soutěži.  

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem stadionu, je povinen prokázat oprávnění k jeho užití během celého 
období v příslušných soutěžích FAČR. 

3. Stadion musí být klasifikován Komisí pro stadiony a hrací plochy FAČR jako způsobilý pro příslušný status. 

 

§ 103 

TRÉNINKOVÁ ZAŘÍZENÍ A JEJICH DOSTUPNOST WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen disponovat tréninkovými zařízeními, která musí být dostupná po celé 
období, pro které se status přiděluje, a která musí být do vzdálenosti 30 km od sídla Žadatele nebo Držitele, 
včetně nejméně jednoho hřiště s umělým povrchem o rozměru nejméně 90 x 45 metrů splňujícím příslušná 
kritéria stanovená Komisí pro hrací plochy FAČR. 

2. Není-li Žadatel nebo Držitel vlastníkem tréninkových zařízení, je povinen předložit doklad o oprávnění 
k jejich užití tak, aby bylo zaručeno, že tato tréninková zařízení mohou být během celého období využívána 
všemi družstvy Žadatele nebo Držitele, a to s přihlédnutím k jeho programu rozvoje mládeže. 

3. Tréninkové zařízení musí být klasifikováno Komisí pro stadiony a hrací plochy FAČR jako způsobilé pro 
příslušný status. 
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KRITÉRIA PERSONÁLNÍ 

§ 104 

KLUBOVÝ SEKRETARIÁT WA 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat dle svých potřeb odpovídající počet kvalifikovaných pracovníků 
sekretariátu, kteří budou spravovat jeho provozní záležitosti, minimálně však jednu osobu odpovědnou 
za běžnou komunikaci (např. sekretář klubu).  

 
§ 105 

ŠÉFTRENÉR ŽENSKÝCH DRUŽSTEV  WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat šéftrenéra. Šéftrenér odpovídá za dodržování podmínek 
stanovených tímto řádem pro status udělený žadateli, zejména za personální obsazení, koncepci a realizaci 
metodiky sportovní přípravy pro všechny kategorie, interní vzdělávací program pro další rozvoj trenérů 
a kontrolní činnost sportovní přípravy i její nastavení v klubové akademii, přičemž Žadatel nebo Držitel 
zajistí, aby tuto činnost skutečně osobně vykonával. 

2. Šéftrenér musí být držitelem platné trenérské licence UEFA A nebo UEFA B licence s praxí minimálně 
3 let působení u ženských fotbalových družstev, nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu 
vedoucího k udělení takové licence. 

3. Šéftrenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro šéftrenéry 
Členských klubů. 

 

§ 106 

HLAVNÍ TRENÉR WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného hlavního trenéra odpovědného za fotbalové 
záležitosti příslušného dívčího družstva 

2. Hlavní trenér musí být držitelem platné trenérské licence následující úrovně: 

a) UEFA B u družstva WU18; 

b) UEFA B u družstev WU15 až WU12; 

c) FAČR C u družstev WU11 a níže; 

nebo alespoň aktivní student kurzu vedoucího k udělení takové licence. 

3. Hlavní trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR pro hlavní 
trenéry Členských klubů. 

 

§ 107 

ASISTENT TRENÉRA WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného asistenta trenéra, který napomáhá hlavnímu 
trenérovi ve všech fotbalových záležitostech příslušného mládežnického družstva. 

2. Asistent trenéra musí být držitelem platného trenérského osvědčení Leader Certificate. 

 

§ 108 

TRENÉR BRANKÁŘEK WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat jednoho kvalifikovaného trenéra brankářek pro kategorii 
dorostenek a žákyň, který napomáhá hlavním trenérům ve všech fotbalových záležitostech příslušného 
družstva a má prokazatelně brankářskou herní praxi. 

2. Trenér brankářů musí být držitelem platné trenérské licence: 

a) Trenér brankářů UEFA B; 
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b) Trenér brankářů FAČR B;  

c) FAČR C; 

nebo musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu takové licence. 

3. Trenér brankářek je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 
pro trenéry brankářů Členských klubů. 

 

§ 109 

KONDIČNÍ TRENÉR WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat kvalifikovaného kondičního trenéra odpovědného za správu 
každodenních záležitostí a kondičních aspektů mládežnického fotbalu. 

2. Kondiční trenér musí být držitelem platné trenérské licence UEFA A nebo Kondiční trenér FAČR B, nebo 
musí být alespoň aktivním účastníkem kurzu vedoucího k udělení takové licence. 

3. Kondiční trenér je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře pořádaného FAČR 
pro kondiční trenéry Členských klubů. 

 

§ 110 

FYZIOTERAPEUT WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat minimálně jednoho fyzioterapeuta odpovědného za nastavení 
zdravotní péče v rámci mládežnických družstev během tréninků a utkání. 

2. Kvalifikace fyzioterapeuta musí být prokázána příslušnými doklady.  

3. Fyzioterapeut mládežnických týmů klubu je povinen se přinejmenším jednou ročně zúčastnit semináře 
pořádaného FAČR pro fyzioterapeuty Členských klubů. 

 

§ 111 

ZDRAVOTNÍ SLUŽBA WA 

Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit lékařskou péči během utkání. 

 

§ 112 

OSOBA ODPOVĚDNÁ ZA SAFEGUARDING WA 

Žadatel nebo Držitel je povinen jmenovat osobu odpovědnou za Safeguarding dětí a mladistvých, která plní 
úlohu kontaktní a koordinační osoby v oblasti prevence a řešení případů nevhodného, rizikového či škodlivého 
chování vůči dětem a mladistvým v rámci činnosti Žadatele nebo Držitele. Tato osoba je odpovědná 
za přijímání podnětů a oznámení, vedení záznamů o těchto případech, prvotní vyhodnocení závažnosti situace 
a v závažných případech neprodlené postoupení příslušným odborným nebo veřejnoprávním orgánům. 

 

§ 113 

POVINNOST NÁHRADY BĚHEM SOUTĚŽNÍHO ROČNÍKU WA 

1. V případě, že se některá z funkcí uvedených v § 105 až 112 během udělené statusu uvolní, držitel statusu 
je povinen zajistit, aby funkci ve lhůtě 60 kalendářních dnů převzala jiná osoba splňující příslušné 
kvalifikační požadavky podle tohoto řádu. 

2. V případě, že se některá z funkcí uvolní ze zdravotních důvodů, může FAČR lhůtu podle odst. 1 prodloužit, 
pokud je dotčená osoba stále zdravotně nezpůsobilá k tomu, aby v plnění svých povinností pokračovala. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen každé takové nahrazení bezodkladně oznámit FAČR.  
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KRITÉRIA FINANCE 

§ 114 

VÝROČNÍ FINANČNÍ VÝKAZY WA 

1. Žadatel při podání žádosti a Držitel následně každý rok po dobu platnosti statusu je povinen zpracovat 
a předložit FAČR výroční (řádnou) účetní závěrku za účetní období bezprostředně předcházející termínu 
jejího předložení. 

2. Výroční finanční výkazy musejí být ověřeny nezávislým auditorem, naplňuje-li žadatel podmínky dle zákona 
o účetnictví. Součástí výkazů musí být také posouzení závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům, 
orgánům státní správy či případně jiným soukromým subjektům. 

3. Výroční finanční výkazy se sestávají u: 

a) rozvahy; 

b) výkazu zisku a ztráty; 

c) rozboru závazků vůči FAČR, Členským klubům, hráčům a orgánům státní správy; a  

d) finančních data – skutečnosti. 

4. Výroční finanční výkazy musejí splňovat minimální podmínky pro vykazování informací v souladu 
s účetními zásadami České republiky. Musejí být rovněž poskytnuty srovnávací údaje k účetnímu období 
bezprostředně přecházejícímu období podle odst. 1. 

5. V případě, že minimální podmínky týkající se obsahu a účetnictví ve smyslu odstavce 4 ve výročních 
finančních výkazech splněny nebudou, pak je žadatel povinen připravit dodatečné informace za účelem 
splnění minimálních požadavků na poskytování informací. 

 

§ 115 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI FAČR A JEJÍM ČLENŮM WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči FAČR a Členským klubům související s transakcemi, které se uskutečnily před 
30. 6. příslušného kalendářního roku.  

2. Závazky podle odstavce 1 se rozumí částky, které mají být uhrazeny FAČR nebo Členským klubům 
v důsledku:  

a) uskutečněných přestupů, zahrnující částky, u nichž povinnost zaplatit vzniká splněním určité 
podmínky; 

b) tréninkových kompenzací a odstupného ve smyslu Přestupního řádu FAČR i jakékoliv částky splatné 
při splnění určitých podmínek; 

c) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s činností klubu; a 

d) jakýchkoliv společných a nerozdílných závazků vyplývajících z rozhodnutí kompetentní autority 
souvisejících s ukončením smlouvy s hráčem. 

3. Žadatel nebo Držitel je povinen vyhotovit a předložit poskytovateli statusu přehled závazků, pokud již tyto 
informace nebyly poskytovateli statusu sděleny. Tento přehled musí být vyhotoven i v případě, že během 
příslušného období nedošlo k žádným transakcím. 

4. Přehled závazků musí obsahovat vždy alespoň: 

a) výši závazků (pokud existuje) k příslušným subjektům k 30. 6. příslušného kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

5. Ke každému závazku musejí být uvedeny alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím 
komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 
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c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

6. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu závazků z přestupů 

odpovídaly částce uvedené v rozvaze ohledně závazků souvisejících v účetních záznamech. 

 

§ 116 

ABSENCE ZÁVAZKŮ PO SPLATNOSTI VŮČI ORGÁNŮM VEŘEJNÉ MOCI WA 

1. Žadatel nebo Držitel je povinen prokázat, že k 30. 6. příslušného kalendářního roku nemá žádné závazky 
po splatnosti vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení vyplývající ze smluvních jiných 
právních vztahů, které vznikly před 30. 6. příslušného kalendářního roku. 

2. Žadatel nebo Držitel je povinen předložit poskytovateli statusu tabulku odvodů daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení, která musí obsahovat: 

a) výši závazků (pokud existuje) k příslušným daňovým orgánům a orgánům sociálního zabezpečení 
k 30. 6. příslušného kalendářního roku; a 

b) jakýkoliv nárok nebo probíhající řízení. 

3. Ke každému závazku vůči daňovým orgánům nebo orgánům sociálního zabezpečení musejí být uvedeny 
alespoň následující informace, a to společně s vysvětlujícím komentářem: 

a) jméno nebo název věřitele; 

b) veškeré splatné závazky k 30. 6. příslušného kalendářního roku včetně data splatnosti každé 
neuhrazené částky; a 

c) částky, které jsou součástí jakéhokoliv nároku nebo probíhajícího řízení k 30. 6. příslušného 
kalendářního roku. 

4. Žadatel nebo Držitel je povinen zajistit, aby celkové závazky vyplývající z přehledu daňových a sociálních 
závazků odpovídaly částce uvedené v účetní rozvaze ohledně závazků splatných daňovým orgánům 
a orgánům sociálního zabezpečení nebo v souvisejících účetních záznamech. 
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KAPITOLA 2 

 

BODOVÉ HODNOCENÍ  

§ 117 

MLÁDEŽNICKÁ DRUŽSTVA 

1. Za každého člena, který je občanem České republiky ve věkové kategorii U6 – U19, se Držiteli přiděluje 
1 bod. 

2. Rozhodné datum je vždy 30. 9. příslušného kalendářního roku, ve kterém je žádost podána. 

3. Držiteli, jehož smluvně vázaní trenéři aktivně působí minimálně v 6 Členských klubech u družstev do U11 
dle § 14 odst. 1 písm. a), se připočte 120 bodů.  

4. Body podle odstavce 1 a 3 není možné kumulovat, a proto: 

a) Držitel získává body za své kmenové hráče v kategoriích U6 až U11; nebo 

b) Držitel získává 120 bodů prokáže-li, že jeho smluvně vázání trenéři aktivně působí v minimálně 
6 Členských klubech, a u každého Členského klubu minimálně ve čtyřech družstvech věkové 
kategorie od U8 do U11. 

 

§ 118 

HRÁČI V SOUTĚŽÍCH ORGANIZOVANÝCH UEFA A FIFA 

1. Za každého hráče ročníku 2002 a mladší, který působil v klubu Držitele minimálně 22 měsíců 
a za posledních 6 soutěžních ročníků nastoupil v reprezentačních utkáních v soutěžích organizovaných 
FIFA nebo UEFA minimálně na 100 minut (Liga národů, kvalifikační utkání a závěrečné turnaje), získá 
Držitel následující počet bodů: 

Reprezentace U17 10 bodů 

Reprezentace U19 20 bodů 

Reprezentace U21 40 bodů 

Reprezentace A-tým mužů 60 bodů 

2. Rozhodné datum je vždy 30. 9. příslušného kalendářního roku, ve kterém je žádost podána. 

 

§ 119 

HRÁČI V SOUTĚŽÍCH ORGANIZOVANÝCH LFA 

1. Za každého hráče, ročníku 2002 a mladší (muž/chlapec) české státní příslušnosti, který působil v klubu 
minimálně 22 měsíců a za poslední 4 soutěžní ročníky nastoupil v mistrovských utkáních v soutěži 
organizované LFA minimálně na 100 minut, získá žadatel následující počet bodů: 

2. Liga 10 bodů 

1. Liga 30 bodů 

2. Rozhodné datum je vždy 30. 9. příslušného kalendářního roku, ve kterém je žádost podána. 

3. Body za 1. Ligu a 2. Ligu se nesčítají, nejvýše tak lze získat 30 bodů. 
 

§ 120 

HRÁČI PŘESTUPUJÍCÍ DO KLUBŮ LFA S KA_1 / 2 / 3 

1. Následující počet bodů získá Držitel za každého hráče ročníku 2002 a mladší české státní příslušnosti, který 
za poslední 4 soutěžní ročníky přímo přestoupil do Členského klubu: 

současného Držitele Klubové akademie 1 nebo 2 současného účastníka 1. ligy 10 bodů 

současného Držitele Klubové akademie 1, 2 nebo 3 současného účastníka 2. 
ligy a současného Držitele Klubové akademie 3 současného účastníka 1. ligy  

5 bodů 
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přičemž toto ustanovení se vztahuje pouze k Členským klubům, jejichž A-tým není účastníkem soutěží 
organizovaných LFA. 

2. Rozhodné datum je vždy 30. 9. příslušného kalendářního roku, ve kterém je žádost podána. 

 

§ 121 

TRENÉŘI 

1. Jednu osobu lze bodově hodnotit pouze jedenkrát, bez ohledu na to, kolik zastává v klubu Držitele funkcí. 

2. Kvalifikace trenérů je hodnocena následovně: 

Licence UEFA Pro  40 bodů 

Licence trenér mládeže UEFA A  35 bodů 

Licence UEFA A  25 bodů 

Licence trenér mládeže UEFA B  20 bodů 

Licence UEFA B   15 bodů 

Licence UEFA C  8 bodů 

Licence FAČR C  5 bodů 

Leader Certificate  3 body 

Licence trenér brankářů UEFA A  25 bodů 

Licence trenér brankářů FAČR A   20 bodů 

Licence trenér brankářů UEFA B   15 bodů 

Licence trenér brankářů FAČR B  10 bodů

3. Rozhodné datum je vždy 31. 8. příslušného kalendářního roku, ve kterém je žádost podána. 
4. Bodově se hodnotí: 

• na jedno družstvo lze započítat pouze jednoho hlavního trenéra; 
• na jedno družstvo lze započítat pouze jednoho asistenta trenéra; 
• pouze jeden trenér brankářů  

přičemž šéftrenér, bude-li vykonávat další funkci u některého z družstev Držitele, bude bodově hodnocen 
pouze v rámci jedné z těchto funkcí. 

5. Bodově hodnoceny podle odst. 2 jsou pouze osoby s platnou licencí. 
 

§ 122 

DALŠÍ ČLENOVÉ REALIZAČNÍHO TÝMU 

1. Kvalifikace dalších členů realizačního týmu je hodnocena následovně: 

Fyzioterapeut (Mgr.)  25 bodů 

Fyzioterapeut (Bc./DiS.) 15 bodů 

Licence Kondiční trenér FAČR A 20 bodů 

Absolvent Mgr./Bc. studijního oboru se 
zaměřením na kondici 15 bodů 

Licence kondiční trenér FAČR B 10 bodů 

Kondiční trenér jiné (včetně Bc. studijního 
oboru) 5 bodů 

Lékař 30 bodů 

2. Rozhodné datum je vždy 31. 8. příslušného kalendářního roku, ve kterém je žádost podána. 
3. Bodově se hodnotí: 

• pouze jeden fyzioterapeut; 

• pouze jeden kondiční trenér; 

• pouze jeden lékař. 

4. Za každou osobu lze body přidělit pouze jednou, a to bez ohledu na počet funkcí, které u Držitele vykonává. 

5. Bodově hodnoceni podle odst. 1 a 3 jsou pouze absolventi příslušného studia. 
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§ 123 

SOUTĚŽE 

1. Soutěže A-týmů a B-týmů mužů jsou hodnoceny následovně: 

1. liga                       500 bodů 

2. liga                       400 bodů 

3. liga                       125 bodů 

4. liga                        70 bodů 

5. liga 50 bodů 

6. liga 30 bodů 

7. liga 10 bodů

 
2. Soutěže jednotlivých věkových kategorií U16 – U19 jsou hodnoceny následovně: 

1. liga (Celostátní liga staršího/mladšího 
dorostu)        150 bodů 

2. liga (Česká a Moravskoslezská liga 
staršího/mladšího dorostu)              100 bodů 

3. liga (Česká a Moravskoslezská divize 
staršího/mladšího dorostu) 75 bodů 

Krajský přebor (Soutěže staršího/mladšího 
dorostu dle rozpisu soutěží Krajského nebo 
Pražského fotbalového svazu) 25 bodů 

Další krajská soutěž 25 bodů 

 
3. Soutěže jednotlivých věkových kategorií U14 – U15 jsou hodnoceny následovně: 

1. liga (Česká a Moravskoslezská liga starších 
žáků)    100 bodů 

2. liga (Česká a Moravskoslezská divize 
starších žáků) 75 bodů 

Krajský přebor (Soutěže starších žáků dle 
rozpisu soutěží Krajského nebo Pražského 
fotbalového svazu) 25 bodů 

Další krajská soutěž 25 bodů 

 

přičemž bodově se hodnotí pouze A-týmy. B-týmy jednotlivých věkových kategorií podle tohoto odst. pro 

kategorie U14-U15 se bodově nehodnotí. 

 

ČÁST IV. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

§ 124 

SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

1. Ve výjimečných případech, kdy z důvodů vyšší moci není objektivně možné naplnit všechny povinnosti 
uložené těmito pravidly, může Výkonný výbor FAČR prodloužit platnost již udělených statusů. 

2. Pravidla pro trenérské licence stanovená tímto řádem jsou účinná do 30. 6. 2026. Od 1. 7. 2026 stanoví tato 
pravidla Řád trenérů FAČR. Orientační přehled je Přílohou č. 3 k tomuto řádu. 

3. Tento řád byl schválen Výkonným výborem FAČR dne 2. 9. 2025 s účinností od 3. 9. 2025 a novelizován 
dne 19. 9. 2025 s účinností od 22. 9. 2025. 
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PŘÍLOHA Č. 1 

 

 
VZOROVÝ OBSAH A STRUKTURA KLUBOVÉ KONCEPCE  
Úvodní část 
 

• Filozofie klubu (Jaké jsou naše úkoly?): Výchova hráčů s důrazem na techniku, taktiku, charakter 
a týmovou kulturu, výchovně vzdělávací proces, formování hodnotového systému hráčů… (představení 
filozofie klubu) 

• Klubová akademie: organizační struktura klubové akademie 

• Hodnoty: Respekt, fair play, samostatnost, spolupráce, radost ze hry… (priority) 

• Vazba na komunitu: Spolupráce s rodiči, školami, obcí… (spolupráce, sdílení) 
 
Tvorba klubové koncepce na základě níže uvedených klíčových oblastí pro vybrané věkové 
kategorie: 

• Multisportovní pohybové aktivity 

• Formy tréninku 

• Technické dovednosti 

• Taktika individuální a týmová 

• Kondiční schopnosti 

• Hráčské role, postová specializace 

• Individuální rozvoj hráčů 

• Herní principy 

• Mentální rozvoj 

• Role trenéra 

• Bezpečné prostředí a výchova 
 
Doporučení: 
Mladší přípravka (U6–U8) 
Starší přípravka (U9–U11) 
Mladší žáci (U12–U13) 
Starší žáci (U14-U15) 
Mladší dorost (U16-U17) 
Starší dorost (U18-U19) 
 
Doporučení pro specializované oblasti:  
Trenér brankářů  
Kondiční trenér  
Trenér individuálních dovedností  
Psychologická příprava  
Analytická činnost  
Další… 
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PŘÍLOHA Č. 2 

 

VZOROVÝ OBSAH INTERNÍHO VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU 

 

ZÁKLADNÍ STRUKTURA INTERNÍHO VZDĚLÁVACÍHO SYSTÉMU 
Pracovní list k vytvoření klubového plánování 
 
Systém interního vzdělávání 

• Plánování vzdělávacích akcí – vytvořit si roční (sezónní) harmonogram 

• Tematické zaměření akcí 

• Evidence a vyhodnocení vzdělávacích akcí 
 
Platformy a prostředky 

• Interní online platforma (např. Moodle, Google Classroom, Zoom…) 

• Mobilní aplikace s mikro-learningem 

• Interní video archiv s rozbory tréninků, zápasů, metodika 

• Knihovna a vzdělávací zóna v klubovém zařízení (cloudy, xps…) 

• Podcasty / audiokurzy 

• QR kódy rozmisťované v tréninkových zónách pro okamžitý přístup k obsahu. 
 

Formáty vzdělávání  

Formát Popis 

Prezenční školení 

Interaktivní workshopy v meetingových prostorech nebo konferenční místnosti, 
diskuzní fóra – panelové diskuze, besedy. 
Vzdělávání rodičů, psychologie sportu, pravidla fotbalu, rozhodčí, match-fixing, etika 
a morálka ve sportu, první pomoc + zdravověda, mentální coaching, věkové zvláštnosti 
dětí, životospráva – nutriční specialista, prevence zranění, finanční gramotnost,  

E-learningové 
moduly 

Samostudium s kvizy, testy, reflexními úkoly 

Webináře (on-line) Živé nebo záznamové vysílání s experty (UČFT, FAČR) 

Mentoring 
Vzájemné učení mezi členy klubu, sledování v terénu, tréninková a zápasová činnost, 
společné vytváření klubové metodiky 

Studium 
případových studií 

Rozbor konkrétních událostí (ME, MS, Reprezentační turnaje mládeže) nebo utkání, 
analýza utkání, tréninků, klubových akcí 

Bonifikace Bodovací systémy, odměny za aktivitu 

Sportovní stáže Cílené návštěvy v klubech, cílené (Study visit), RFA 

Editace Publikování odborných článků, DVD materiálů 

Partnerské kluby Sdílení témat, společné meetingy trenérů, aktivní účast na sportovní přípravě 

Ukázkové tréninky Cíleně připravené sportovní aktivity (herní trénink, silový trénink…) 

Erasmus / Study 
visit 

Výměnné pobyty, studijní návštěvy (s podporou) 

Využití Audio-
Video 

Jak pracovat s audiovizuální technikou, využití GPS, analytikou, PC… 

 
 
 
 
 
VZDĚLÁVÁNÍ TRENÉRŮ 

Obsahové oblasti 
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• Moderní tréninkové metody (trendy téma) 

• Fyziologie a sportovní medicína, první pomoc 

• Využití dat a video analýzy ve výkonu (vlastní rozbory, analýzy FIFA, UEFA, FAČR, UČFT, a jiné) 

• Psychologie sportovce, mentální koučink 

• Etika & role trenéra 

• Komunikace s rodiči / týmem / vedením 

Vzdělávací aktivity 

• Trenérská akademie (modulární forma s certifikací) 

• Interní koučovací karty (průvodce tréninkem pro různé věkové skupiny) 

• Peer review tréninků (výměna poznatků mezi trenéry) 

• Zvaní externích odborníků (např. odborník na fyzioterapii, mental coach) 
 
VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ A ČLENŮ KLUBU 

Obsahové oblasti 

• Organizační a komunikační dovednosti 

• Práce s fanoušky, komunikace s veřejností 

• Krizový management 

• Finanční a právní povědomí 

• ESG a společenská odpovědnost klubu 

• Digitální kompetence 

• AI školení, využití v praxi 

Vzdělávací aktivity 

• Role-play situací (např. řešení nepříjemné situace s fanouškem) 

• Interní školení (asertivita, Time management, soft skills) 

• Znalostní testy + odměna (měsíční testy s možností zisku odměn) 

• Kulturní workshopy (např. jak reprezentovat klub na veřejnosti) 
 
PODPŮRNÉ NÁSTROJE A STRATEGIE 

• Digitální portfolio každého účastníka (s historií školení, certifikací, licencí, potvrzením) 

• Vzdělávací kalendář (pravidelné bloky, časová kontinuita) 

• Možnost anonymní zpětné vazby 

• Vzdělávací komise složená z členů klubu pro evaluaci kvality obsahu 

• Motivační systém (např. „vzdělávací bodový žebříček“, odměny, uznání) 
 
 
 
Doporučená frekvence školení: 
Typ školení   Doporučená frekvence Poznámka 

BOZP & požární ochrana   1× za 2 roky  Povinné dle zákoníku práce 
Školení první pomoci    1× za 2 roky  Doporučeno pro všechny zaměstnance 
Soft skills (komunikace)     1× za 6–12 měsíců Zvyšuje efektivitu a spolupráci 
Digitální kompetence    1× ročně  Důležité pro moderní klubové prostředí 
Krizový management    1× ročně  Pro zaměstnance v kontaktu s veřejností 
Interní procesy & klubová kultura 1× za 6 měsíců  Pomáhá sjednotit hodnoty a postupy 
ESG & společenská odpovědnost 1× ročně  Vhodné pro činovníky a PR oddělení 
Refresher školení    1× za 3–6 měsíců Krátké opakovací moduly pro udržení znalostí 
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PŘÍLOHA Č. 3 

 

SROVNÁNÍ NEJNIŽŠÍCH POŽADOVANÝCH TRENÉRSKÝCH LICENCÍ DLE ÚROVNĚ 
KLUBOVÉ AKADEMIE 

 

 Licenční řád talentované mládeže 
(pravidla účinná do 30. 6. 2026) 

Řád trenérů 
(pravidla účinná od 1. 7. 2026) 

Klubová akademie 1 a 2   

Šéftrenér: UEFA PRO; nebo Trenér mládeže 
UEFA A 

Trenér mládeže UEFA A 

Hlavní trenér 
  

- U19 – U16 UEFA A UEFA A 

- U15 – U14: UEFA A UEFA A  

- U13 – U12:  UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA B UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA B 

- U11 a níže:   UEFA B UEFA A, nebo Trenér mládeže 
UEFA B, a to alespoň u dvou z 
těchto věkových kategorií; ve 
zbývajících věkových kategoriích 
UEFA B;  

Asistent trenéra   

- U19 – U12:  UEFA B UEFA B 

- U11 a níže:  UEFA C UEFA C 

Trenér brankářů:  Trenér brankářů FAČR B; nebo 
Trenér brankářů UEFA B 

Trenér brankářů FAČR A; nebo 
Trenér brankářů UEFA A 

Kondiční trenér: 

 

Kondiční trenér FAČR A, nebo 
UEFA B (pokud je zároveň absolventem 
požadovaného vysokoškolského 
studijního oboru) 

Kondiční trenér FAČR A, nebo 
UEFA B (pokud je zároveň absolventem 
požadovaného vysokoškolského 
studijního oboru) 

Klubová akademie 3   

Šéftrenér: 
UEFA A Trenér mládeže UEFA A 

Hlavní trenér 
 

 

U19 – U16 
UEFA A UEFA A 

U15 – U14: 
UEFA A  UEFA A nebo  

U13 – U12: 
UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA B UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA B 

U11 a níže:   
UEFA B UEFA B 

Asistent trenéra 
  

U19 – U12:  
UEFA B UEFA B 

U11 a níže:  
UEFA C UEFA C 

Trenér brankářů:  
Trenér brankářů FAČR B;  
Trenér brankářů UEFA B; nebo UEFA 
B 

Trenér brankářů FAČR B; nebo 
Trenér brankářů UEFA B 

Kondiční trenér: 
 

Kondiční trenér FAČR B, nebo 
UEFA B (pokud je zároveň 
absolventem požadovaného 
vysokoškolského studijního oboru) 

Kondiční trenér FAČR A, nebo 
UEFA B (pokud je zároveň 
absolventem požadovaného 
vysokoškolského studijního oboru) 

Klubová akademie 4 
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Šéftrenér: UEFA A UEFA A nebo Trenér mládeže UEFA 
B 

Hlavní trenér   

U19 – U16 UEFA B UEFA B 

U15 – U12: UEFA B UEFA B 

U11 a níže:   FAČR C UEFA C 

Asistent trenéra   

U19 – U12:  Leader Certificate UEFA C 

U11 a níže:  Leader Certificate FAČR C 

Trenér brankářů:  FAČR C UEFA B 

Kondiční trenér: 
 

Kondiční trenér FAČR B, nebo 
UEFA B 

Klubová akademie 5 
 

 

Šéftrenér: UEFA B UEFA B 

Hlavní trenér 
 

 

U19 – U16 UEFA C UEFA B 

U15 – U12: UEFA B UEFA B 

U11 a níže:   FAČR C UEFA C 

Asistent trenéra 
 

 

U19 – U14:  Leader Certificate UEFA C 

U13 – U12: Leader Certificate FAČR C 

U11 a níže:  Leader Certificate FAČR C 

Trenér brankářů:  
 

FAČR C 

Kondiční trenér:  UEFA C 

Dívčí akademie   

Šéftrenér: UEFA A nebo UEFA B s praxí 3 roky 
u ženských týmů 

UEFA A 

Hlavní trenér   

WU18 UEFA B UEFA B 

WU15 – WU13: UEFA B UEFA B 

WU11 a níže:   FAČR C FAČR C 

Asistent trenéra   

WU18 – WU13:  Leader Certificate UEFA C s Certifikátem C+ (WU13 
bez certifikátu C+) 

WU11 a nižší: Leader Certificate Leader Certificate 

Trenér brankářek:  FAČR C FAČR C 

Kondiční trenér: UEFA A nebo Kondiční trenér FAČR 
B. 

UEFA A nebo Kondiční trenér FAČR 
B. 

 


